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Об итогах работы хозяйственных  

обществ за 2023 год 

 

На основании отчетных документов, предоставленных хозяйственными обще-

ствами в Аппарат управления ВОС, проведен анализ и подведены итоги работы хозяй-

ственных обществ за 2023 год. Подробная информация об итогах работы хозяйствен-

ных обществ за 2023 год представлена в справке (прилагается). 

Рассмотрев итоги работы хозяйственных обществ ВОС за 2023 год, Центральное 

правление ВОС постановляет: 

 

1. Принять к сведению итоги работы хозяйственных обществ ВОС за 2023 год. 

2. Генеральным директорам хозяйственных обществ: 

2.1. Принимать управленческие решения, направленные на повышение эффектив-

ности работы хозяйственных обществ; на развитие и совершенствование производства 

с учетом социальных и рыночных приоритетов; на решение задач по повышению каче-

ства и конкурентоспособности производимой продукции, увеличению объемов выпус-

ка и сбыта производимой продукции, увеличению прибыли. 

Для предприятий, находящихся в тяжелой финансово-экономической ситуации в 

обязательном порядке разработать и реализовать план организационно-технических и 

финансово-экономических мероприятий по выводу предприятия на точку безубыточ-

ности; привлечь средства из дополнительных источников финансирования, в первую 

очередь из регионального бюджета, а также полученные в результате заключения со-

глашений по квотированию рабочих мест инвалидов; при отсутствии полной занятости 

инвалидов обратиться в ЦЗН с целью получения субсидий по временным работам для 

сотрудников, находящихся под риском увольнения. 

2.2. На основании бизнес-планов работы хозяйственных обществ на 2024 год 

ежемесячно контролировать бюджет доходов и расходов, платежный календарь, про-

водить план-фактный анализ выполнения плана производства и продаж продукции и 

услуг. 

2.3. Проработать вопросы модернизации производства и освоения производства 

новых видов продукции. В случае наличия конструктивных предложений подготовить 

и представить в срок до 01.12.2024 в АУ ВОС соответствующий инвестиционный про-

ект для участия в Программе развития предприятий ВОС на 2025 год. 

2.4. Реализацию, списание, утилизацию и покупку оборудования и спецоснастки 

согласовывать в обязательном порядке с председателем Наблюдательного совета ООО 

и учредителем в письменном виде.  
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2.5. Рассмотреть возможность участия или расширения участия предприятия во 

внутрисистемной кооперации и, при наличии возможности, направить в ДП АУ ВОС 

соответствующие предложения. 

2.6. Осуществлять постоянный контроль за штатной численностью и фондом 

оплаты труда работников. Расчет заработной платы, премий, в том числе единовремен-

ных и поощрительных, доплат, надбавок, выплат социального характера, производить 

в строгом соответствии с заключенными трудовыми договорами и локальными норма-

тивными актами в части оплаты труда и премирования, действующими на предприя-

тии.  

2.7. Поддерживать уровень среднемесячной заработной платы работников, вклю-

чая работников с инвалидностью, полностью отработавших месячную норму рабочего 

времени и выполнивших установленные нормы выработки, в размере не ниже МРОТ. 

2.8. Осуществлять системное копирование и актуализировать базу данных 1С на 

сервере АУ ВОС в соответствии с постановлением ЦП ВОС от 28.02.2022 № 2-10. 

2.9. Строго соблюдать постановление ЦП ВОС от 22.06.2023 № 24-2 «О контроле 

предоставления бухгалтерской отчётности в АУ ВОС». Не допускать необоснованных 

отклонений данных бухгалтерской отчётности, предоставляемых учредителю и отчёт-

ности в ИФНС.  

2.10. Руководствоваться постановлением ЦП ВОС от 20.02.2024 № 5-2 при опти-

мизации налоговой нагрузки предприятия. Расходы на благотворительные цели в обя-

зательном порядке согласовывать с Наблюдательным советом и учредителем. 

2.11. Руководствоваться методическими рекомендациями, изложенными в письме 

президента ВОС № 4-16/9 от 20.01.2023 при учете финансовой помощи ВОС. Не вклю-

чать финансовые средства, предоставленные учредителем в базу при исчислении нало-

га на прибыль при ОСНО и расчете единого налога при использовании специального 

режима УСН. 

2.12. Организовать работу с органами исполнительной власти, коммерческими 

организациями, предпринимателями региона присутствия предприятия с целью заклю-

чения соглашений о трудоустройстве инвалидов в счёт альтернативного выполнения 

квоты на трудоустройство инвалидов в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 14.03.2022 № 366 «Об утверждении Правил выполнения ра-

ботодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отно-

шений с инвалидом на любое рабочее место».      

2.13. Системно проводить инвентаризацию всего имущества предприятия, вести 

активную работу по недопущению затоваривания складов, принимать исчерпывающие 

меры по реализации или использованию неликвидных остатков материалов и готовой 

продукции. 

2.14. Согласовывать в письменном виде с председателем Наблюдательного совета 

ООО и учредителем получение заёмных средств (займы, кредиты) от сторонних орга-

низаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц.  

2.15. Обеспечить своевременное и качественное предоставление отчетных доку-

ментов в Аппарат управления ВОС, в том числе отчетов о полученной производствен-

ной и экономической эффективности от реализации инвестиционных проектов по мо-

дернизации производства за счет средств ВОС и средств региональной поддержки. 

2.16. Принять меры по своевременному перечислению платежей в бюджет ВОС с 

учетом утвержденных графиков на 2024 год. 
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2.17. Проработать вопрос повышения минимальных арендных ставок, не допус-

кать сдачи свободных площадей в субаренду по арендным ставкам ниже установленно-

го минимального значения. 

2.18. Разработать и направить в АУ ВОС план ремонтов недвижимого имущества 

на 2025 год. 

2.19. Осуществлять содержание и эксплуатацию зданий, сооружений, инженерно-

го оборудования и инженерных сетей (объектов недвижимости ВОС), находящихся в 

пользовании предприятия, в соответствии с Уставом ВОС, Положением «О порядке 

управления имуществом ВОС», постановлениями ЦП ВОС, распоряжениями и пись-

мами президента ВОС. Запрещается эксплуатация объектов недвижимости, которые не 

соответствуют требованиям технической и пожарной безопасности, санитарным тре-

бованиям и находящихся в аварийном состоянии. 

 

3. Председателям Наблюдательных советов хозяйственных обществ и гене-

ральным директорам хозяйственных обществ: 

3.1. Совместно с Аппаратом управления ВОС, в целях стабилизации работы и 

развития производства, в том числе для проведения дополнительного трудоустройства 

инвалидов, улучшения их материального положения, продолжить работу по получе-

нию хозяйственными обществами системной организационной и финансовой под-

держки из бюджетов субъектов федерации и муниципальных образований, включая:  

- организационную поддержку по сбыту производимой продукции;  

- поддержку в формировании фонда заработной платы инвалидов; 

- частичную компенсацию затрат по коммунальным платежам; 

- проведение работ по благоустройству территории и ремонту производственных 

помещений предприятий в целях улучшения условий труда инвалидов и обеспечения 

дополнительных мер доступности объектов инфраструктуры хозяйственных обществ и 

рабочих мест инвалидов;  

- поддержку в форме целевых средств для приобретения нового оборудования и 

оснастки. 

3.2. Для получения дополнительных доходов, активизировать работу по заключе-

нию соглашений об организации (выделении) рабочих мест для трудоустройства инва-

лидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя. 

3.3. Контролировать подтверждение хозяйственными обществами, находящимися 

в реестре МСП, статуса «социального предприятия». 

3.4. Не реже одного раза в квартал, проводить собрания с трудовыми коллектива-

ми хозяйственных обществ с целью доведения до сведения работников и разъяснения 

им вопросов, касающихся производственно-хозяйственной деятельности, а также рас-

смотрения обращений, жалоб и предложений как отдельных работников хозяйствен-

ных обществ, так и трудового коллектива в целом. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на полномоч-

ных представителей президента ВОС в федеральных округах Российской Федерации и 

председателей Наблюдательных советов ООО. 

 

 

Президент ВОС                                                                В.В. Сипкин 
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Приложение 
 

Справка 

к постановлению ЦП ВОС от 12.06.2024 № 14-2 

«Об итогах работы хозяйственных обществ за 2023 год» 

 

В настоящее время ВОС является учредителем 156 специализированных про-

мышленных предприятий, расположенных в 68 субъектах Российской Федерации. 

В 2022 году было ликвидировано ООО «Ардатовское предприятие «Прогресс» и 

ООО «Сыктывкарское производственно-реабилитационное предприятие «Мастер». В 

2023 году ликвидированы - ООО «СОЛИКАНЦ» (г Соликамск), ООО «Томское учеб-

но-производственное предприятие», ООО «Георгиевское производственное предприя-

тие «Кавказ», ООО «АГИТОС» (г. Краснодар). С начала 2024 года ликвидированы: 

ООО «Технопроект» (г. Новосибирск) и ООО «Новомосковское предприятие Низко-

вольтной аппаратуры». 

1. Одно хозяйственное общество ожидает закрытия и исключения из ЕГРЮЛ по 

инициативе ИФНС как недействующее - ООО «Курское производственное предприя-

тие «МАГНИТ». На базе ООО «Курское производственное предприятие «МАГНИТ» 

создано ООО «Курское предприятие «ТИЗКУР». 

2. Три хозяйственных обществ находятся в стадии банкротства: 

- ООО «Оренбургское предприятие «Блик» - конкурсное производство (конкурс-

ный управляющий Миляков Денис Вячеславович). На базе ООО «Оренбургское пред-

приятие «Блик» создано ООО «Оренбургское предприятие «Прогресс»; 

- ООО «Барнаульское предприятие «Металлпластизделие» - конкурсное произ-

водство (управляющий - Горяев Сергей Васильевич); 

- ООО «Константа» (г. Санкт-Петербург) – введена процедура конкурсного про-

изводства (конк. упр. Колосков Константин Анатольевич). 

По истечении срока процедуры банкротства в 2023 году выведены из ЕГРЮЛ 

ООО «Воронежское предприятие «Импульс», ООО «Пензенское производственное 

объединение «Восход» и ООО «Гусь-Хрустальное учебно-производственное предпри-

ятие ВОС». С начала 2024 года выведено из ЕГРЮЛ ООО «Владимирское производ-

ственное объединение «Прогресс». 

 
1. Экономика предприятий. 

В соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2019 года № 185-ФЗ «О вне-

сении изменений в статью 33 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и статьи 4 и 4.1 Федераль-

ного закона № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Россий-

ской Федерации», на 01 июля 2022 года 143 хозяйственных общества, единственным 

учредителем которых является ВОС, имеют статус субъекта малого и среднего пред-

принимательства, из них 118 – подтвердило статус социального предприятия. 
 

1.1 Выручка и финансовый результат. 

Консолидированная выручка от продаж, полученная хозяйственными обществами 

по итогам работы за 2023 год, составила 20 375,99 млн. руб. (увеличение к 2022 году на 

2 531 млн. руб., или 14%), в том числе: 

1) 17 587 млн. руб. – от продажи продукции собственного производства (рост 

на 2 280 млн. руб. или 15 %); 

Выручка по номенклатуре с указанием доли в общем объеме: 
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№ Наименование групп 
Выручка 

в млн.руб. в % 

1 Части и принадлежности для автотранспортных средств 7 676,8 43,65% 

2 Изделия металлические готовые, кроме машин и оборудова-

ния 4 543,7 25,84% 

3 Изделия из бумаги и картона 1 058,0 6,02% 

4 Электродвигатели, генераторы, трансформаторы и электри-

ческая распределительная и контрольно-измерительная ап-

паратура 980,1 5,57% 

5 Изделия из пластмасс 943,4 5,36% 

6 Изделия электроустановочные 506,3 2,88% 

7 Изделия готовые, не включенные в другие группировки 381,0 2,17% 

8 Оборудование электрическое осветительное 338,9 1,93% 

9 Железо, чугун, сталь и ферросплавы 205,7 1,17% 

10 Услуги издательские 191,7 1,09% 

11 Текстиль и изделия текстильные 141,8 0,81% 

12 Оборудование электрическое прочее 122,7 0,70% 

13 Одежда 111,7 0,64% 

14 Мебель 79,3 0,45% 

15 Продукты пищевые 73,7 0,42% 

16 Древесина и изделия из дерева 52,4 0,30% 

17 Инструменты и оборудование медицинские 45,1 0,26% 

18 Приборы бытовые 42,7 0,24% 

19 Услуги по упаковыванию 36,4 0,21% 

20 Машины и оборудование общего назначения 16,0 0,09% 

21 Изделия резиновые 14,2 0,08% 

22 Продукты химические прочие 5,7 0,03% 

23 Игры и игрушки 5,5 0,03% 

24 Услуги по ремонту оборудования 5,4 0,03% 

25 Продукты минеральные неметаллические прочие 4,3 0,02% 

26 Товары спортивные 1,9 0,01% 

27 Услуги по сбору, обработке и удалению отходов; услуги по 

утилизации отходов 1,8 0,01% 

 Итого 17 587 100,0% 

 

В 2023 году на предприятиях ВОС, производящих автокомпоненты наметилось 

значительное оживление за счет в том числе ухода ряда иностранных компаний и за-

мещения объемов. По изделиям из металла и жести также наметился рост за счет уве-

личения объемов заказов и роста отпускной цены на готовые изделия. В связи с обес-

печением нужд СВО, в 2023 году увеличилась выручка предприятий ВОС в рамках ис-

полнения Гособоронзаказа. 

2) 1 318 млн. руб. - от сдачи имущества в субаренду (увеличение на 69,5 млн. 

руб. или 6 %). 

3) 1 266,17 млн. руб. – торгово-закупочная деятельность (увеличение на 

187,75 млн. руб. или 17%). Основной рост произошел за счет увеличения выигранных 

контрактов Нижегородское_Возрождение, Московское_ВОСпромторг, увеличением 

торгово-закупочной деятельности Димитровград_Жгуткомплект, Ярослав-

ское_Ярославич, Курское_Тизкур. 

4) 204,32 млн. руб. – прочие виды деятельности (спад на 5,94 млн. руб. или 3,0 

%). Основной спад за счет отнесения выручки по соглашениям о трудоустройстве ин-
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валидов в счёт альтернативного выполнения квоты на трудоустройство инвалидов во 

внереализационные доходы в связи с изменением учетной политики предприятий ВОС.   

Наибольший объем выручки от продаж по итогам 2023 года показали следующие 

предприятия: 
 

№ 

пп 
Наименование 

Выручка от продаж в  

2023 году, тыс. руб. 

1 Арзамасское_Автопровод 2 578 889 

2 Вяземское_Банкон 1 750 372 

3 Самараавтожгут 1 530 423 

4 Костромское_Автофильтр 1 360 463 

5 Елабужское_Укупрпласт 1 284 154 

6 Димитровград_Жгуткомплект 1 147 210 

7 Симферопольское_Крымпласт 597 079 

8 Липецкое_Электроаппарат 565 103 

9 Пермское_Парматехмаш 430 166 

10 
Нижегородское_Автопро 

магрегат 
422 670 

11 Ярославское_Ярославич 373 671 

12 Керченское_Юг Интер-Пак 352 293 

13 Нытвенское_Уральская фурнитура 236 554 

14 Магнитогорское_Маг Свет 236 488 

15 Московское_УПП №7 210 533 

16 Московское_Логосвос 189 163 

17 Московское_Кунцево-Электро 187 986 

18 Московское_Электротехника 183 071 

19 Белебеевское_Автодеталь 172 733 

20 Краснодарский_СТК 170 245 

21 Городецкое_Автокомплект 166 200 

22 Ижевское_Спутник 163 412 

23 Екатеринбургское_Гофротек 161 333 

24 Казанское_Электроконтакт 147 658 

25 Таганрогское_Мегалист 141 833 

26 Кировское_Прожектор 137 749 

27 Санкт-Петербургское_УПП №5 136 634 

28 Московское_Металлпластизделие 136 584 

29 Ульяновское_Автоконтакт 134 796 

30 Брянское_Электрожгут 116 163 

 

Наибольший рост выручки от продаж в абсолютных показателях имеют: 

 Самараавтожгут - рост на 780,2 млн.руб. или 104%, при росте прибыли от продаж 

на 122,3 млн.руб., до показателя 208,8 млн.руб. 

 Арзамасское_Автопровод - рост на 439,3 млн.руб. или 21%, прибыль от продаж 

составила 172,7 млн.руб. 

 Димитровград ЖгутКомплект - рост выручки на 290,8 млн.руб. или 34%, при 

росте прибыли от продаж на 52 млн.руб. или 34% до 204,9 млн.руб. 
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 Липецкое_Электроаппарат - рост на 171,1 млн.руб. или 43%, прибыль от продаж 

составила 33,1 млн.руб. 

 Пермское_Парматехмаш - рост на 161,7 млн.руб. или 60%, рост прибыли от 

продаж составил 27,58 млн.руб. или 85% 

 Костромское_Автофильтр - рост на 114,2 млн.руб. или 9%, прибыль от продаж 

составила 223,2 млн.руб. 

Отмечены хозяйственные общества, которые показали значительное снижение 

выручки от продаж по итогам работы за 2023 год, по сравнению с результатами работы 

в 2022 году: 
 

№ 

пп 
Наименование 

Выручка от продаж, 

тыс.руб. 
Изменение 

12 мес. 

2023 

12 мес. 

2022 

в 

тыс.руб. 
в % 

1 Вяземское_Банкон 1 750 372 2 119 361 -368 989 -17% 

5 Елабужское_Укупрпласт 1 284 154 1 316 135 -31 981 -2% 

2 Керченское_Юг Интер-Пак 352 293 478 082 -125 789 -26% 

16 Ижевское_Спутник 163 412 167 532 -4 120 -2% 

10 Таганрогское_Мегалист 141 833 159 906 -18 073 -11% 

11 Московское_Металлпластизделие 136 584 148 418 -11 834 -8% 

4 Боровское_Русиновопак 114 436 169 307 -54 871 -32% 

6 Глазовское_Электрон 109 870 139 217 -29 347 -21% 

23 Ростовское_Элид 98 702 99 723 -1 021 -1% 

8 Санкт-Петербургское_Контакт 98 595 122 203 -23 608 -19% 

9 Батайское Электросвет 84 690 103 972 -19 282 -19% 

19 Ревдинский_ЗСИ 78 821 81 242 -2 421 -3% 

22 Бийское_Росток 47 994 49 578 -1 584 -3% 

12 Ковровское_Мотомегал 46 716 55 830 -9 114 -16% 

18 Кызылское_УПП 28 885 31 799 -2 914 -9% 

14 Златоустовское_Электроизделия 28 869 35 065 -6 196 -18% 

7 Московское_УПП №8 25 181 50 575 -25 394 -50% 

21 Мурманское_Севертара 22 613 24 549 -1 936 -8% 

15 Красноярское_Крастэм 22 302 27 127 -4 825 -18% 

17 Хабаровское_ЦУП 17 370 21 198 -3 828 -18% 

20 Орехово-Зуевское_УПП 8 313 10 353 -2 040 -20% 

13 Ступинское_УПП 7 497 16 510 -9 013 -55% 

 

 

 Глазовское_Электрон - сокращение выручки от продаж на 29,3 млн.руб. или 21%, 

при росте убытка от продаж до 14,4 млн.руб. 

 Московское_УПП 8 - сокращение выручки от продаж на 25,4 млн.руб. или 50%, 

приросте убытка от продаж до 18,1 млн.руб.  

 Батайское Электросвет - сокращение выручки от продаж на 19,2 млн.руб. или 

19%, при этом получен убыток в размере 135 тыс.руб, по итогам 2022 года 

получена прибыль 8,3 млн.руб.  
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Необходимо также отметить предприятия, находящиеся в наиболее сложной фи-

нансово-экономической ситуации. В сегменте производства автокомпонентов сокра-

щение объемов выручки, сопровождавшееся одновременным ростом убытка от про-

даж, зафиксировано у Глазов_Электрон. В сложной ситуации находились производи-

тели электроустановочных изделий (Смоленское_ЭТЗ, Кинешемское_УПП). Резкое со-

кращение объемов и серьезные проблемы с реализаций, «затовариванием» склада ма-

териалов, ростом критического объема просроченной задолженности поставщику по-

казало Ростовское_Элид, выручка сократилась до 98,7 млн.руб., убыток от продаж со-

ставил 5,4 млн.руб. В связи с потерей заказов в сложной ситуации оказалось Лысьвен-

ское_Свет (при выручке от продаж за 2023 год 7,9 млн.руб., убыток составил 8 

млн.руб., образовались просроченные задолженности по соц. страхованию, зарплате, 

коммунальным платежам, которые были погашены за счет средств ВОС. В сложной 

ситуации находится Таганрогское_Мегалист, сокращение выручки составило 18 

млн.руб. или 11%. Стабильно сложная ситуация на Беловском_Триумфе, при выручке 

9,5 млн.руб., убыток от продаж 4,7 млн.руб. Сохраняют убыточность, но с перспекти-

вой улучшения ситуации Тамбовский_Трикотаж, Нытвенская Уральская фурнитура, 

Бийское_Росток, Сарапульская_Техника, Курское_Тизкур, Ступинское УПП, Хабаров-

ское_ЦУП. Совместно с генеральными директорами и председателями Наблюдатель-

ных советов разрабатываются планы мероприятий по балансировке финансово-

экономической ситуации на предприятиях. 

В сводном отчете за 12 месяцев 2023 года консолидированная прибыль от продаж 

составила 1 393,06 млн. руб., что на 283,95 млн.руб. выше аналогичного уровня 2022 

года (прибыль от продаж за 12 месяцев 2022 года составила 1 109,11 млн. руб.). При 

этом 79 хозяйственных обществ получили прибыль от продаж (+) в сумме 1 723,4 млн. 

руб., 77 хозяйственных общества получили убыток от продаж (-) в сумме 330,34 млн. 

руб. 92% показателя прибыли от продаж сформировано за счет прибыли Елабуж-

ское_Укупрпласт, Костромское_ Автофильтр, Арзамасское_ Автопровод, Димитров-

град_Жгуткомплект, Самараавтожгут, Вяземское_ Банкон, Пермское_ Парматехмаш. 

Совокупный финансовый результат (чистая прибыль) за 12 месяцев 2023 года со-

ставил 1 364,66 млн. руб., что на 430,43 млн.руб. выше аналогичного периода 2022 года 

(чистая прибыль за 12 месяцев 2022 года составила 934,23 млн. руб.). При этом 127 хо-

зяйственных обществ получили чистую прибыль от продаж (+) в сумме 1 405,4 млн. 

руб., 29 хозяйственных обществ получили убыток от продаж (-) в сумме 40,74 млн. 

руб. 

По итогам работы за 12 месяцев 2023 года наибольшую прибыль (+) от продаж 

получили следующие хозяйственные общества: 
 

№ 

пп 
Наименование 

Прибыль от продаж, 

тыс.руб. 
Изменение 

12 мес. 

2023 
12 мес. 2022 

в 

тыс.руб. 
в % 

1 Елабужское_Укупрпласт 274 884 199 805 75 079 38% 

2 Костромское_Автофильтр 223 236 244 236 -21 000 -9% 

3 Самараавтожгут 208 815 86 462 122 353 142% 

4 Димитровград_Жгуткомплект 204 992 152 921 52 071 34% 

5 Арзамасское_Автопровод 172 678 225 951 -53 273 -24% 

6 Вяземское_Банкон 139 339 85 340 53 999 63% 
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№ 

пп 
Наименование 

Прибыль от продаж, 

тыс.руб. 
Изменение 

12 мес. 

2023 
12 мес. 2022 

в 

тыс.руб. 
в % 

7 Пермское_Парматехмаш 60 059 32 479 27 580 85% 

8 Брянское_Электрожгут 47 284 16 876 30 408 180% 

9 Липецкое_Электроаппарат 33 132 -2 741 35 873 -1309% 

10 Челябинское_Поликом 25 669 11 895 13 774 116% 

11 Симферопольское_Крымпласт 21 041 36 483 -15 442 -42% 

12 Вышневолоцкий_Металлист 20 464 5 851 14 613 250% 

13 Московское_Металлпластизделие 20 029 25 855 -5 826 -23% 

14 Йошкар-Олинское_Элмет-Плюс 15 085 4 554 10 531 231% 

15 Казанское_Электроконтакт 14 967 8 484 6 483 76% 

16 Московское_Электротехника 13 618 19 682 -6 064 -31% 

17 Нижегородское_Автопромагрегат 12 739 -36 471 49 210 -135% 

18 Альметьевское_Юго-Восток 11 484 7 289 4 195 58% 

19 Московское_УПП №7 11 418 9 010 2 408 27% 

20 Екатеринбургское_Гофротек 10 356 9 383 973 10% 

21 Краснодарский_СТК 10 004 7 931 2 073 26% 

22 Ногинское_Шнурэлектропласт 8 446 8 981 -535 -6% 

23 Вологодское_Экран 8 394 3 736 4 658 125% 

24 Иркутское_УПП 8 267 1 417 6 850 483% 

25 Городецкое_Автокомплект 8 153 13 863 -5 710 -41% 

Оборотные активы по всем хозяйственным обществам на 31.12.2023г. по сравнению 

с началом года увеличились с 7 233 млн. руб. до 8 371 млн. руб. на 1 138 млн. руб. или 

16%, в том числе: 

- запасы сырья и материалов увеличились с 3 307 млн. руб. до 4 151 млн. руб. на 

844 млн. руб. или 26%; 

- готовая продукция на складах увеличилась с 864 млн. руб. до 935 млн. руб. на 

70 млн. руб. или 8%; 

- дебиторская задолженность увеличилась с 2 403 млн. руб. до 2 651 млн. руб. на 

249 млн. руб. или 10 %. 

Кредиторская задолженность уменьшилась с 2 996 млн. руб. до 2 724 млн. руб. на 

272 млн. руб. или 9 %, и по статьям на отчетную дату составляет: 

- расчеты с поставщиками и подрядчиками – 1 485 млн. руб.; 

- расчеты с покупателями – 272 млн.руб. 

- по заработной плате 172 млн. руб. (0,5 мес. в целом, по всем хозяйственным 

обществам); 

- по налогам и сборам – 393 млн. руб.; 

- по социальному страхованию и обеспечению – 115 млн. руб.  

- с разными кредиторами – 287 млн.руб. 

Доля кредиторской задолженности в оборотных активах составила 32,5%. 
 

1.2 Численность и оплата труда. 

По состоянию на 31.12.2023 списочная численность работающих в хозяйственных 

обществах составила 10364 человек, в том числе 5 561 работников – инвалидов, 3 073 – 
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по зрению. С начала 2023 года численность увеличилась на 465 человек, в т.ч. на 

232 инвалида, из них на 54 – по зрению. 

Основные причины роста численности, работающих в хозяйственных обществах 

за 12 месяцев 2023 года связаны с активной работой в части заключения соглашений 

по квотированию рабочих мест инвалидов и дополнительным созданием рабочих мест.  

В сводном отчете за 12 месяцев 2023 года среднемесячная заработная плата в рас-

чете на одного работающего составила 36 878 руб. (с начала года + 25%), инвалида 26 

188 руб. (+ 26%), работника – не инвалида 49 315 руб. (+25 %). 

Выработка на одного работающего увеличилась на 18 %, со 129 до 152 тыс. руб-

лей. 

Доля инвалидов в общей среднесписочной численности – 53,8%. 

Доля фонда оплаты труда инвалидов в общем фонде оплаты труда - 38,2%. 

Доля фонда заработной платы в объеме производства продукции – 24,2%. 

 

2 Инвестиционная деятельность. 

В целях планомерного развития производств, ежегодно реализуется Программа 

развития предприятий ВОС. В 2023 году Департаментом промышленности АУ ВОС 

рассмотрено 44 инвестиционных проекта и технико-экономических обоснований по 

модернизации производства в рамках Программы развития предприятий ВОС на 2023 

год на общую сумму запрашиваемых инвестиций 250 млн. руб. По итогам рассмотре-

ния обращений подготовлено 40 распоряжений президента ВОС о выделении 32 пред-

приятиям средств в виде субсидий на развитие производства. Общая сумма инвестиций 

в 2023 году составила 104 182,30 тыс. руб. По трем инвестиционным проектам в 2023 

году продолжилось финансирование, начатое в 2022 году, на сумму 6 189,50 тыс. руб. 

В 2023 году проведено частичное финансирование инвестиционного проекта Програм-

мы развития предприятий ВОС на 2024 год на сумму 1 000,00 тыс. руб. в связи с необ-

ходимостью выполнения предварительной оплаты.  

При этом в рамках реализации Программы развития предприятий ВОС на 2023 

год 15 хозяйственных обществ ВОС инвестировали в развитие производства в качестве 

софинансирования более 42 миллионов рублей собственных средств.  

Кроме того, 17 предприятий ВОС инвестировали в развитие производства (приоб-

ретение оборудования и оснастки) более 193 млн.рублей собственных средств пред-

приятий и средств региональных бюджетов (грантов и субсидий). 

Основное предназначение реализуемых проектов – поддержка существующей 

производственной деятельности с сохранением имеющейся занятости работников-

инвалидов. В результате реализации инвестиционных проектов, включенных в Про-

грамму на 2023 год, по мере развертывания производственных мощностей вновь при-

обретаемого оборудования, исходя из экономической целесообразности и при благо-

приятных обстоятельствах, связанных с реализацией производимой продукции, воз-

можно создание до 45 новых рабочих мест, в том числе до 19 рабочих мест для инва-

лидов. 

 

2.1 Внутрисистемная кооперация, выставочная деятельность и участие в  

торгово-закупочной деятельности 

Планом поставок по внутрисистемным коммерческим связям на 2023 год утвер-

ждена сумма в размере 240,798 млн рублей и запланировано участие 26 предприятий-

поставщиков и 39 предприятий-покупателей.  
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Фактически утвержденный план поставок в 2023 году, с учетом дополнительных 

кооперационных связей, установленных 21 предприятием-поставщиком после даты 

утверждения плана поставок, выполнен на 139% и составил 335,091 млн рублей. Это на 

34,559 млн руб. больше аналогичного показателя прошлого года. Поставки по допол-

нительным связям, установленным 21 предприятием-поставщиком ВОС после даты 

утверждения плана поставок, составили 34,106 млн рублей.  

В 2023 году в программе кооперации приняли участие 37 предприятий–

поставщиков и 75 предприятий-потребителей, в том числе 25 предприятий участвовали 

в качестве поставщиков и потребителей продукции одновременно.  

В 2023 году во внутрисистемной кооперации в качестве покупателей приняли 

участие санатории «Сосны» и «Солнечный берег», республиканские, краевые, област-

ные и местные организации ВОС. 

Планом выставочной деятельности ВОС на 2023 год было предусмотрено участие 

предприятий ВОС в 45 выставочных мероприятиях, в том числе в 14 выставках в каче-

стве экспонентов и в 40 - в качестве посетителей.  

В 2023 году более 30 предприятий приняли очное участие в 15 выставочных ме-

роприятиях. Предприятия ВОС приняли участие в крупных выставках, таких как:  

- «Армия-2023», приняли участие 4 предприятия в очном формате и 7 предприя-

тий в заочном формате; 

- 31-я международная промышленная выставка товаров для дома «HouseHold 

Expo, осень 2023», приняли участие 6 предприятий в очном формате и 4 предприятия в 

заочном формате; 

- Международная выставка запасных частей, автокомпонентов, оборудования и 

товаров для технического обслуживания автомобиля «MIMS Automobility Moscow 

2023», приняли участие ООО «Костромское предприятие «Автофильтр» и ООО 

«Дмитровское УПП». 

Дополнительно к плану выставочной деятельности на 2023 год предприятия ВОС 

приняли участие в двух выставках (31-ой международной промышленной выставке то-

варов для дома «HouseHold Expo. Осень 2023», проходившей в ЦВК «Экспоцентр» 

г.Москва и Международной промышленной выставке «Иннопром. Казахстан 2023»). 

Международная промышленная выставка «Иннопром. Казахстан 2023» собрала 7 

предприятий в очном формате (с участием генеральных директоров предприятий, под 

руководством президента ВОС) и 21 предприятие с заочным участием. По результатам 

участия удалось презентовать продукцию предприятий ВОС, получить обратную связь 

от клиентов, установить порядка 50 новых контактов. 

В Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс-2023» приняли участие 

3 учреждения ВОС и 2 предприятия ВОС. Организованны мастер-классы, презентация 

образовательных программ, тематические показы, демонстрация организации рабочих 

мест инвалидов и продукции предприятий. Участие в работе круглого стола и меро-

приятиях Чемпионата. 

Подготовлено 19 постановлений по участию предприятий ВОС в торгово-

закупочной деятельности при конкурсных поставках в рамках федерального закона 

№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-

ния государственных и муниципальных нужд». 

За 2023 год в электронных аукционах по 44-ФЗ на поставку товаров несобствен-

ного производства (абсорбирующего белья, изделий медицинского назначения, офис-

ной мебели) участвовали три предприятия - ООО «Возрождение», ООО «Доля», ООО 
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«ВОСпромторг». Сумма заключенных контрактов по результатам выигранных торгов 

составила 647,8 млн.руб. Сумма начисленных взносов в бюджет ВОС по исполненным 

контрактам составила 8,956 млн.руб. По итогам 2023 года в бюджет ВОС платежи пе-

речислены в полном объеме. 

 

2.2 Взаимодействие с крупными системными потребителями 

В 2023 году 11 предприятий ВОС, в рамках соглашения с ОАО «РЖД» действу-

ющего до 31 декабря 2024 года, поставили продукцию ОАО «РЖД» (матрацы, одеяла, 

подушки, покрывала, комплекты постельного белья, полотенца, перчатки вязанные 

трикотажные, электроустановочная, электро- и светотехническая продукция, метлы и 

кисте-щеточные изделия, постельные принадлежности, санитарно-гигиенические това-

ры, знаки и плакаты) на сумму 29,69 млн. руб.  

В ОАО «РЖД» направлены письма ВОС: 

- с предложением о заключении соглашений между подразделениями РЖД и 

предприятиями/региональными организациями ВОС о трудоустройстве инвалидов с 

целью исполнения ОАО «РЖД», как работодателем, норм квотирования рабочих мест 

для инвалидов; 

- с просьбой оказать поддержку предприятию слепых в Донецкой Народной Рес-

публике (Донецкое учебно-производственное объединение «Электроаппарат»), возоб-

новляющему производство изделий для железнодорожного полотна, путем размещения 

заказа продукции для нужд ОАО «РЖД»; 

- с обращением к мэру Москвы о поддержке предприятия слепых в Донецкой 

Народной Республике (Донецкое учебно-производственное объединение «Электроап-

парат»), возобновляющему производство изделий для железнодорожного полотна, пу-

тем размещения заказа продукции для нужд метрополитена Москвы и МЦК. 

На эти письма получены ответы ОАО «РЖД», работа продолжается. 

Продолжается работа с ООО «Леруа Мерлен Восток» с целью расширения поста-

вок продукции в торговая сеть «Леруа Мерлен». Ряд предприятий ВОС вошли в состав 

поставщиков «Леруа Мерлен», начаты поставки продукции. 

Подготовлено и направлено письмо ВОС с обращением в Ассоциацию РАТЭК 

(объединяет торговые компании и товаропроизводителей электробытовой и компью-

терной техники в Российской Федерации) с просьбой о помощи в продвижении про-

дукции, производимой предприятиями ВОС. По состоянию на конец 2023 года: 

- начаты поставки, входящему в Ассоциацию РАТЭК, ООО «Мерлион» продук-

ции ООО «Липецкое производственное объединение «Электроаппарат» - шнур пита-

ния с мониторным разъемом;  

- переданы ООО «Мерлион» для рассмотрения коммерческие предложения на 

светотехническую продукцию предприятий ВОС. 

Для заправок «Лукойл» по проекту «Больше, чем покупка» 7 предприятий ВОС 

поставили в 2023 году продукцию (сумки из спанбонда, перчатки х/б, салфетки, бу-

мажные полотенца, туалетная бумага, пакет п/э для мусора, коробки картонные, мешки 

бумажные двухслойные) на сумму 29,42 млн. руб. 
 

3. Финансовая поддержка хозяйственных обществ и расчеты  

с бюджетом ВОС за 2023 года 

3.1. Финансовая поддержка хозяйственных обществ в 2023 году. 

На основании Соглашения между Министерством труда и социальной защиты РФ 

и ВОС из средств субсидий федерального бюджета на государственную поддержку 
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общероссийских общественных организаций инвалидов ВОС выделено 998,716 млн. 

руб., из них перечислено на нужды хозяйственных обществ 408,169 млн. руб., в том 

числе: 

- 181,679 млн. руб. на пополнение оборотных средств в целях укрепления финан-

сово-экономического положения (43 хозяйственных общества ВОС получили финан-

совую помощь); 

- 104,182 млн. руб. на приобретение производственного и вспомогательного обо-

рудования в целях модернизации производства и сохранения рабочих мест инвалидов в 

рамках реализации Программы развития предприятий ВОС на 2023 год (31 хозяй-

ственное общества ВОС получили финансовую помощь); 

- 14,139 млн.руб. – приобретение автотранспорта; 

- 73,595 млн. руб. на ремонтные, подготовительные работы и строительство но-

вых объектов на территории хозяйственных обществ; 

- 0,660 млн. руб. на реконструкцию и строительство газовых котельных в целях 

улучшения условий труда работников хозяйственных обществ (в том числе инвали-

дов); 

- 13,250 млн. руб. на замену лифтового оборудования и реконструкцию систем 

отопления и вентиляции; 

- 11,592 млн. руб. на установку оборудования пожарной безопасности; 

- 9,072 млн. руб. на ремонт фасада здания. 

2. Из собственных средств ВОС выделено на нужды хозяйственных обществ 

69,466 млн. руб., из которых: 

- 9,670 млн. руб. - финансирование по распоряжениям (вклад в имущество ООО); 

- 39,676 млн. руб. на проведение ремонтных и подготовительных работ; 

- 0,488 млн. руб. на реконструкцию и строительство газовых котельных в целях 

улучшения условий труда работников хозяйственных обществ (в том числе инвали-

дов); 

- 2,948 млн. руб. на техническое обследование зданий и сооружений; 

- 3,534 млн. руб. на замену лифтового оборудования и реконструкцию систем 

отопления и вентиляции;  

- 2,693 млн. руб. на систему оповещения (АПСиСОУЭ); 

- 8,803 млн. руб. – приобретение автотранспорта; 

- 1,654 млн. руб. на страхование имущества ООО ВОС. 

- выдано заемных средств хозяйственным обществам из собственных средств 

ВОС на сумму 28,820 млн. руб. Возвращено на р/с ВОС 20,903 млн.руб., в том числе за 

предыдущие годы 11,055 млн.руб. 

4. За отчетный период хозяйственным обществам выделено денежных средств из 

бюджетов 56 регионов РФ и средств спонсорской помощи на общую сумму 814,364 

млн. руб., в том числе: 

•  274,666 млн. руб. из средств региональных бюджетов РФ, из которых: 

-   122,880 млн. руб. на компенсацию затрат по оплате труда инвалидов;  

- 54,781 млн. руб. по программам Центров занятости населения, на создание 

(оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, включая наставничество; 

на оплату временных работ для сотрудников, находящихся под риском увольнения и 

т.п. 

-3,297 млн.руб. – на пополнение оборотных средств 

- 39,881млн. руб. на модернизацию и покупку оборудования;  

- 41,257 млн. руб. на компенсацию затрат по коммунальным платежам; 
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- 9,924 млн. руб. в виде субсидий и грантов предприятиям, находящимся в реестре 

МСП и имеющим статус социального предприятия;  

- 2,451 млн. руб.  на проведение ремонтных работ, благоустройство, повышение 

доступности рабочих мест; 

- 195 тыс. руб. на прочие цели; 

• 539,698 млн. руб. из средств сторонних организаций, из которых: 

- 538,073 млн. руб. аренда рабочих мест инвалидов в рамках реализации Поста-

новления №366 от 14 марта 2022 года (в 52 регионах 107 предприятий ВОС заключили 

соответствующие соглашения); В 2023 году и в 1 квартале 2024 года отсутствуют со-

глашения по квотированию на предприятиях ВОС расположенных во Владимирской, 

Волгоградской области, Кабардино-Балкарской республики, республики Карелия, Ко-

стромской области, республике Крым, г. Севастополь, Липецкой и Пензенской обла-

сти. 

- 1,625 млн. руб. на прочие цели и проведение социально-культурных и спортив-

ных мероприятий. 

3.2. Расчеты с бюджетом ВОС на 01.01.2024  

При установленном плане 484,52 млн. руб., на 01 января 2024 года в бюджет ВОС 

поступило от хозяйственных обществ денежных средств (без заемных средств и 

средств от коммерческой деятельности в рамках 44 ФЗ) на общую сумму 474,76 млн. 

руб., выполнение 98 %, сумма общей задолженности составила 7,23 млн. руб. в том 

числе: 

- по взносам от хозяйственной деятельности, план составил 247,20 млн. руб., фак-

тически перечислено 244,38 млн. руб., выполнение 98,8 %, с учётом предоплаты – 0,95 

млн. руб., сумма задолженности составила 3,78 млн. руб.; 

- по взносам от субаренды, план составил 103,65 млн. руб., фактически перечис-

лено 102,37 млн. руб., выполнение 98,8 %, с учётом предоплаты – 0,23 млн. руб., сумма 

задолженности составила 1,51 млн. руб.; 

- по аренде имущества, план составил 125,27 млн. руб., фактически перечислено 

121,91 млн. руб., выполнение 97,3 %, сумма задолженности составила 1,38 млн. руб.; 

- по аренде оборудования, план составил 8,4 млн. руб., фактически перечислено 

6,1 млн. руб., выполнение 72,6 %, сумма задолженности составила 0,56 млн. руб.; 

- сумма возврата задолженностей прошлых лет составила 38,79 млн. руб. 

Возвращено на р/с ВОС 20,903 млн.руб., в том числе за предыдущие годы 11,055 

млн.руб. 
 

 

 

 

 


