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О состоянии охраны труда в  

организациях ВОС в 2024 году  

 

Во исполнение распоряжения президента ВОС от 29.12.2022 № 2760 в целях 

предупреждения производственного травматизма был проведен анализ работы регио-

нальных организаций, хозяйственных обществ и учреждений ВОС в части соблюде-

ния законодательства в сфере охраны труда в 2024 году. 

Справка о производственном травматизме в региональных организациях, хозяй-

ственных обществах и учреждениях ВОС в 2024 году и его причинах приведена в 

Приложении 1 к настоящему постановлению, информация об организации работы по 

обучению охране труда и проверке знаний требований охраны труда в краевых, об-

ластных и региональных организациях ВОС, хозяйственных обществах и учреждени-

ях ВОС представлена в Приложении 2 к настоящему постановлению.   

В целях сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятель-

ности, создания безопасных условий труда, профилактики опасностей и предупре-

ждения несчастных случаев на производстве Центральное правление ВОС постанов-

ляет: 

 

1. Руководителям региональных организаций, хозяйственных обществ и учре-

ждений ВОС:  

1.1. Обеспечить безопасные условия и охрану труда в соответствии со статьей 

214 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.2. Провести обучение работников в соответствии с Постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверке знаний требований охраны труда». 

1.3. Контролировать сроки проведения вводного инструктажа (в день приёма ра-

ботника на работу) и инструктажа на рабочем месте (один раз в 6 месяцев). 

1.4. Разработать и внедрить систему управления охраной труда в региональной 

организации, хозяйственном обществе и учреждении ВОС в соответствии со статьями 

217-224 ТК РФ. Разработать положение о системе управления охраной труда в соот-

ветствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 776н от 29 ок-

тября 2021 года. 

1.5. В целях экономии собственных средств рассмотреть возможность организа-

ции финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

соответствии со ст. 225 ТК РФ и приказом Минтруда России от 14.04.2021 №467н 

«Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по со-
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кращению производственного травматизма и санаторно-курортного лечения работни-

ков, занятых на работах с вредными и/или опасными производственными фактора-

ми».   

1.6. Устранить причины несчастных случаев, перечисленных в Приложении 1 к 

настоящему постановлению.  

1.7. Организовать проверку условий труда в организациях с целью исключения 

причин несчастных случаев и предотвращения возможных несчастных случаев на 

аналогичных производствах.  

1.8. Рассмотреть возможность установки аварийных отключающих устройств и 

дополнительной защиты рабочих зон оборудования и ограждений движущихся меха-

низмов, чтобы исключить возможность попадания частей тела работников в опасную 

зону.  

1.9. Проводить расследование, оформление и учет несчастных случаев в строгом 

соответствии со статьями 226-231 ТК РФ и Приказом Минтруда России от 20.04.2022 

№ 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, со-

ответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных слу-

чаев на производстве» (в ред. Приказа Минтруда России от 25.04.2024 № 237н). 

Комиссиям по расследованию несчастных случаев на производстве объективно 

оценивать степень вины работодателя в причинах происшествия. 

2. Руководителям структурных подразделений АУ ВОС и председателям регио-

нальных организаций ВОС при проведении комплексных проверок производственно-

хозяйственной и финансовой деятельности хозяйственных обществ обращать особое 

внимание на организацию и проведение работы по соблюдению требований законо-

дательства в области охраны труда, производственной санитарии и организации ра-

бочих мест инвалидов, созданию для всех работающих благоприятных условий труда 

и отдыха, повышению общего уровня культуры производства, внимательно рассмат-

ривать на местах просьбы и жалобы работающих по вопросам создания благоприят-

ных условий труда. 

3. Генеральным директорам хозяйственных обществ в соответствии с п. 2.2.2.5. 

действующего Положения о порядке, условиях и размерах выплаты квартальных и 

годовых премий генеральным директорам ООО и председателям Наблюдательных 

советов за эффективные результаты работы хозяйственных обществ, учитывать 

случаи получения работниками травм тяжелой степени на территории и в 

помещениях предприятия при расчете размера премии по итогам работы за отчетный 

квартал. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-

президента ВОС Д.В. Котенева и вице-президента ВОС А.И. Коняева. 

 

 

Президент ВОС                                                           В.В. Сипкин 
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Приложение 1 

 

 

Справка 

о случаях производственного травматизма  

в региональных организациях, хозяйственных обществах  

и учреждениях ВОС в 2024 году 

 

В 2024 году произошло 14 несчастных случаев: 12 «лёгких» несчастных случаев, 

2 «тяжёлых» несчастных случаев.  

Причинами несчастных случаев на производстве стали: 

- не достаточно полно разработаны инструкции по охране труда по профессии; 

- недостаточный контроль работодателя и лиц ответственных за соблюдением 

технологии работ, процессом работ и применением СИЗ; 

- неправильная эксплуатация оборудования, неудовлетворительная организация 

работ; 

- отсутствие автоматических систем, предотвращающих аварийные ситуации в 

процессе работы оборудования; 

- невнимательность лиц ответственных за производство работ к микротравмам 

работников и их самочувствию в течение рабочей смены; 

- неосторожность, невнимательность, поспешность работников; 

- нарушение работниками технологии производства работ; 

- несоблюдение работниками инструкции о поведении во время несчастного 

случая и несвоевременное сообщение пострадавших работников руководству о трав-

ме, полученной на производстве; 

- отсутствие контроля за состоянием пешеходных дорожек на территории организа-

ции; 

- нарушение работниками и пострадавшим требований безопасности при эксплуата-

ции оборудования. 

 

Подробная информация о несчастных случаях на производстве приведена в таб-

лице 1.  

 

Таблица 1. 
№№ 

пп 
Наименование  

организации,  

ФИО и должность  

руководителя 

 

ФИО и должность   

пострадавшего,  

дата несчастного случая, 

степень тяжести травмы,  

количество дней    

нетрудоспособности 

Обстоятельства 

несчастного случая. 

Диагноз 

1.  г. Краснодар 

ООО "Краснодарский 

социально-трудовой 

комплекс"  

Ген. директор  

Шабалин А.Ф. 

16.02.2024 

Хрипушин Александр 

Николаевич, станочник 

деревообрабатывающего 

оборудования; 16.02.2024 

г.  

«Лёгкая», 27 дней 

При повороте деревянной заготовки кора 

отслоилась и разрезала краем мягкие 

ткани третьего пальца левой руки; S61.0 - 

Ушибленно-рваная рана 3го пальца левой 

кисти с дефектом кожи  

2. г. Кострома   

ООО "Костромское 

предприятие "Авто-

07.11.2024 г. 

Смирнова Светлана Ни-

колаевна; 07.11.2024 г. 

При выполнении операции «вставка кар-

касов» Смирнова С.Н. получила укол ла-

дони правой руки о край металлического 
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фильтр"     

Ген.директор Поляков 

С.С. 

«Лёгкая»    8 дней каркаса фильтэлемента. Смирнова С.Н. 

при выполнении работы находилась в 

перчатках. Работница мастеру не сооб-

щила, самостоятельно обработала пере-

кисью водорода и продолжила работать 

до конца смены. Дома подержала трав-

мированную руку в теплом содовом рас-

творе, к утру появился отек. 08.11.2024 

Смирнова С.Н. пришла на работу, сооб-

щила о случившемся мастеру, обратилась 

в травмпункт.  

Колотая инфицированная рана правой 

кисти. 

3. г. Киров, 

ООО Кировское произ-

водственное предприя-

тие " Прожектор" 

Ген. директор Быданов 

В.В 

27.03.2024 г. 

Круглов Алексей Алек-

сандрович, машинист 

экструдера; 27.03.2024 г.     

«Лёгкая» 

 86 дней 

При перекидывании мононити на семи-

валковом тянущем устройстве №3, вхо-

дящем в линию по производству моново-

локна из полиэтилентерефталата, не от-

ключив станок, работник решил переки-

нуть и обрезать оборванную мононить на 

тянущую бобину. В результате мононить 

намотало на кисть правой руки и подтя-

нуло к барабану. Отключив кнопкой 

«стоп» устройство, барабан не остано-

вился, по инерции продолжая движение. 

При помощи левой руки работник пытал-

ся вытащить правую кисть, но нитка 

также захватила её и прижала к барабану. 

Травматическая ампутация ногтевой фа-

ланги 3 пальца левой кисти. Рваная 

скальпированная рана 2 пальца левой ки-

сти. Осаднение кожных покровов 4 паль-

ца левой кисти и 2 пальца правой кисти 

4. г. Нижний Новгород  

ООО НПО "Автопрома-

грегат", 

Ген. директор Егозов 

А.Г.  

21.08.2024 г. 

Малюскин Иван  

Пантелеймонович, 

водитель а/м; 21.08.2024  

 «Лёгкая» 

  23 дня  

Малюскин И.П. на разгрузочной пло-

щадке ООО "АЗ"НАЗ" поднялся в кузов 

автомобиля и пытался снять тент. В это 

время водитель погрузчика вилами заде-

ла контейнер, в результате чего нога во-

дителя соскользнула внутрь банки и про-

изошел ушиб правой стопы. 

S90.3 - Ушиб мягких тканей правой сто-

пы;  

5. г. Ливны, 

ООО "Ливны-Электро"  

Ген. директор Слукин 

Д.Н.  

20.03.2024 г. 

Бабенков Владимир 

Александрович элект-

рослесарь прессового 

участка;  

20.03.2024 г. 

«Лёгкая» 

 38 дней 

Слесарь-ремонтник Шаров А.Ю. произ-

водил ремонт гидравлического пресса 

№7.После обеденного перерыва около 

14-00 он попросил Бабенкова В.А. по-

мочь ему в установке выталкивателя на 

пресс. Бабенков В.А. взял лом и начал 

поднимать цилиндр. Бабенков В.А. стоял 

с лицевой стороны пресса на коленях, а 

ремонтник с задней стороны. После 

подъёма цилиндра ремонтник установил 

полукольца на цилиндр. В этот момент 

лом у Бабенкова В.А. срывается. Т.к. лом 

удерживался двумя руками: правая свер-

ху, а левая снизу, то падая с высоты око-

ло 30 см лом придавил указательный па-

лец левой руки к бетонному полу. Бабен-

ков В.А. снял перчатки и увидел травми-

рованный палец. Начальник цеха оказал 

пострадавшему первую помощь, после 

чего Бабенков В.А. самостоятельно до-

брался до поликлиники, где ему оказали 

медицинскую помощь: сделали рентген, 
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наложили гипс. 

Открытый перелом ногтевой фаланги II 

пальца левой кисти. 

6. г. Вологда 

ООО "Вологодское 

производственное объ-

единение "Экран" 

Ген. директор Попова 

Л.В 

19.01.2024 г. 

Кудряшов Валерий Ни-

колаевич, автоматчик 

картонажного производ-

ства 3 разряда; 

19.01.2024; 

 «Лёгкая»  
  42 дня 

Кудряшов В.Н. занимался снятием облоя 

с заготовок гофрокартона после высечки, 

работая на столе в цехе, где находится 

полуавтоматический принтер-слоттер-

ротор ВУКМ-II. Секции оборудования 

были разведены, между ними стоял стол. 

Кудряшов В.Н. самовольно зашёл между 

секциями, чтоб взять этот стол, упал на 

пол, ударившись головой о секцию. 

ЗЧМТ, сотрясение головного мозга. Ве-

стибуло-атактический, цервикокрани-

алгический синдром. Умеренные когни-

тивные нарушения. Чувствительные 

нарушения. 

7. г. Арзамас, 

ООО "Арзамасское 

производственное объ-

единение "Автопровод"  

Ген.директ. Молодцов 

М..П. 

24.05.2024 г. 

Киреева Лилия Владими-

ровна, армировщик ка-

бельных изделий 

«Тяжёлая» 

  77 дней 

Киреева Л.В. перемещая жгут оцарапала 

большой палец левой руки, распредели-

тель работ обработала рану перекисью 

водорода. Далее Киреева Л.В. направи-

лась в туалет помыть руки, где у нее за-

кружилась голова, она потеряла сознание   

и упала на пол. Её привели в чувство и 

отправили в Лысковскую ЦРБ для оказа-

ния помощи. После осмотра врачом-

травматологом Киреева Л.В. была поме-

щена в Лысковскую ЦРБ на стационар-

ное лечение. 

Ушиб головного мозга 1 ст. Закрытый 

вдавленный перелом затылочной кости 

справа. 

8. г. Глазов,  

ООО "Глазов. Электрон", 

Ген. директор Гедола 

Т.И. 

Ульянов Роман Михай-

лович комплектовщик 

проводов 3 разряда 

«Лёгкая» 

67 дней 

29 января 2024 года комплектовщик про-

водов 3 разряда (по смежной профессии 

армировщик кабельных изделий 3 разря-

да Ульянов Роман Михайлович в поме-

щении производтва находясь на загото-

вительном участке, выполнял технологи-

ческую операцию по резке термусадоч-

ной трубки на автомате мерной резке SM 

15 PLS. Приблизительно в 12ч. 25 мин. 

произошло застревание трубки в станке. 

Ульянов Р.М. не выключив оборудова-

ние, попытался поправить заготовку, 

просунув руку за защитное ограждение 

со стороны выхода заготовок. Станок 

продолжал работать. В результате работы 

станка ножевая головка ударила по паль-

цам правой руки работника. 

S 92.7 Травматический краевой отрыв на 

уровне дистальных фаланг 1,3 пальцев 

правой кисти. Открытый краевой пере-

лом дистальной фаланги 1,3 пальца пра-

вой кисти. Скальпированные циркуляр-

ные раны в дистальных отделах ногтевых 

фаланг 1,3 пальца правой кисти с дефек-

том мягких тканей. Ушибленная рана 2 

пальца правой кисти. 

9. Новосибирская РО ВОС 

Дмитриенко Я.В. 

23.03.2024 г. 

Липатов В.Н., сторож АП 

РО ВОС, инвалид 3 гр. 

общее заболевание;  

23 марта 2024 года (суббота) Липатов 

В.Н. (сторож) после окончания рабочего 

времени (8-00 часов) сдал смену напар-

нику Козлову Б.Д. и покинул служебные 

помещения. Спустившись с крыльца и 
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«Лёгкая»  84 дня  пройдя несколько шагов, в сторону, на 

придомовой территории, поскользнулся, 

на образовавшейся за ночь наледи, упал. 

Работник не сообщил о случившимся 

сменившему его работнику, который 

единственный из сотрудников нашей ор-

ганизации находился в помещении орга-

низации, т.к. был нерабочий день, а так-

же за помощью к нему не обратился. О 

происшествии руководству организации 

стало известно в период с 10 до 11 часов 

утра, когда ей позвонила сожительница 

Липатова В.Н.  и сообщила о случившем-

ся.  С письменным заявлением о прове-

дении расследования несчастного случая 

Липатов В.Н. не обращался. 

Закрытый передне-верхний вывих бед-

ренного компонента левого тазобедрен-

ного сустава. 

10. г. Реж, Свердловской 

обл.  

ООО "РП"ЭЛТИЗ" 

Ген. директор 

Устюжанин Д.М. 

17.05.2024 г. 

Посыльных Вячеслав 

Николаевич 

«Лёгкая» 

  25 дней 

 

17.05.2024 г. Посыльных В.Н. в 11:30 

пошел на обед. По пути следования к вы-

ходу из цеха у Посыльных В.Н. закружи-

лась голова и он упал. В результате паде-

ния Посыльных В.Н. травмировал руку.  

Ему помогли подняться рабочие. Спро-

сили про его самочувствие он ответил, 

что все хорошо и ушел домой. В 12.30 

вернулся с обеда и приступил к своим 

трудовым обязанностям. Жалоб на пло-

хое самочувствие и боли не поступало. С 

14:15 по 14:30 технический перерыв (вы-

ходил из цеха на улицу).  С 14:30 по 

15:57 выполнял свои трудовые обязанно-

сти, жалоб на плохое самочувствие и бо-

ли не поступало. 20.05.2024г. от Посыль-

ных В.Н. в течении рабочего дня жалоб 

на плохое самочувствие и боли   не по-

ступало. В конце рабочего дня 

20.05.2024г. он начал жаловаться на боль 

и опухоль в большом пальце правой ру-

ки. 21.05.2024 утром Посыльных В.Н. 

обратился в Режевскую ЦРБ с жалобой 

на боль в большом пальце правой руки, 

по результатам осмотра был выдан боль-

ничный лист. 

Закрытый краевой перелом ногтевой фа-

ланги первого пальца правой кисти. 

11. г. Чита, ООО Читинская 

социально-

производственная ком-

пания",  

Ген. директор  

Артемьев Д.Н. 

01.02.2024 г. 

Рязанцев Николай Ана-

тольевич, обтяжник ват-

ных матрацев 

«Лёгкая» 

137 дней 

Выполнив работы по перевозке ваты с 

холодного склада в ватный цех, возвра-

щался на рабочее место обтяжки матра-

цев ватного цеха, проходя мимо железно-

го строения поскользнулся на ледяной 

корке. Падая, он задержался левой рукой 

об угол железного строения, чем нанёс 

себе травму между пальцев левой руки. 

Рвано ушибленная рана левой кисти. 

12. г. Ижевск 

ООО "Ижевское пред-

приятие "Спутник" им. 

Исаенко Е.М."  

Директор Колбина Н.С. 

16.05.2024 г. 

Протасов Владимир Ев-

геньевич, оператор гоф-

рировального агрегата 

«Тяжёлая» 

22 дня 

Во время работы Протасов В.Е. почув-

ствовал себя плохо, осел и завалился на 

левый бок, у него начались судороги. 

Начальник производства вызвал скорую 

помощь, которая доставила пострадавше-

го в больницу. 

S06.50. Закрытая черепно-мозговая трав-
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ма. Ушиб головного мозга тяжелой сте-

пени со сдавлением правого полушария. 

Острая субдуральная гематома. 

13. г. Ижевск  

ООО "Ижевское пред-

приятие "Спутник" им. 

Исаенко Е.М."  

Директор Колбина Н.С. 

21.05.2024 г. 

Арасланов Сергей Фир-

данесович, наладчик обо-

рудования в бумажном 

производстве 

«Лёгкая» 

20 дней 

Арасланов С.Ф. находился на рабочем 

месте, осуществлял визуальный осмотр 

линии для производства бугорчатой про-

кладки ZMG-2В4. Поднимаясь по лест-

нице, которая ведет к гидравлическому 

разрывателю, он оступился и, завалива-

ясь на левый бок, ударился коленом о 

ступень. 

S81.0. Ушибленная рана левого коленно-

го сустава. 

14. г. Бийск, 

 ООО «БМП «Росток», 

Ген. директор  

Астанин Н.А. 

10.06.2024 г. 

Асманкина Елена Юр., 

кухонный работник 

«Лёгкая» 

 56 дней 

 

Асманкина Е.Ю. в помещении столовой 

во время движения разлила часть воды из 

кастрюли на пол. Поставив кастрюлю на 

пол, развернулась чтобы пойти обратно, 

наступила на разлитую ей же воду, по-

скользнулась, упала, отчего получила 

травму руки. 
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Информация о работе по охране труда в организациях ВОС, 

 в которых произошли несчастные случаи в 2024 году 

 
№ 

пп 

Наименование организации, 

ФИО и должность руководителя 

Численность 

работников 

Дата прове-

дения СОУТ 

Количество 

обученных 

работников 

1. г. Краснодар, ООО "Краснодарский социаль-

но-трудовой комплекс" Ген. директор  

Шабалин А.Ф. 

197 2024 179 

2. г. Кострома ООО "Костромское предприятие 

"Автофильтр", Ген.директор Поляков С.С 
244 2024 194 

3. г. Киров, ООО Кировское производственное 

предприятие " Прожектор" 

Ген. директор Быданов В.В. 

111         2021 23 

4. г. Нижний Новгород ООО НПО "Автопрома-

грегат", Ген. директор Егозов А.Г. 
199 2021 199 

5. г. Ливны, ООО "Ливны-Электро",  

Ген. директор Слукин Д.Н. 
90 2024 90 

6. г. Вологда "Вологодское производственное 

объединение "Экран" 

Ген. директор Попова Л.В. 

68 2024 65 

7. г. Арзамас, ООО "Арзамасское производ-

ственное объединение "Автопровод"  

Ген. директ. Молодцов М.П. 

987 2021 143 

8. г. Глазов,  

ООО "Глазов. Электрон",  

Ген. директор Гедола Т.И. 

105 2021 105 

9. Новосибирская РО ВОС Дмитриенко Я.В. 29 2019 0 

10. г. Реж, Свердловской обл. 

 ООО "РП"ЭЛТИЗ" 

Ген. директор Устюжанин Д.М. 

81 2023 8 

11. г. Чита, ООО Читинская социально-

производственная компания",  

Ген. директор Артемьев Д.Н. 

32 2018 3 

12. г. Ижевск ООО "Ижевское предприятие 

"Спутник" им. Исаенко Е.М."  

Ген. директор Колбина Н.С. 

139 2022 0 

13. г. Бийск, ООО «БМП «Росток», 

Ген. директор Астанин Н.А. 
66 2024 66 
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Приложение 2 

 

Информация об организации обучения по охране труда  

и проверке знаний требований охраны труда 

в региональных организациях ВОС,  

хозяйственных обществах и учреждениях ВОС  

 
Предоставленная оперативная информация по охране труда показывает прове-

денную работу по обучению по охране труда председателей, руководителей и работ-

ников. 

В ряде хозяйствующих субъектов ВОС работа по обучению по охране труда вы-

полняется не в полном объёме. 

В соответствии со статьёй 214 Трудового Кодекса РФ работодатели, председате-

ли РО ВОС, обязаны обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение без-

опасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помо-

щи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабо-

чем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 

охраны труда. 

Обучение по охране труда необходимо организовать в соответствии с Постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обу-

чения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда» (далее – Прави-

ла), обратив особое внимание на пункты: 

 Пункт 33. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 

в отношении следующих категорий работников: 

а) работники, на которых приказом работодателя возложены обязанности по 

проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой 

помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по 

охране труда; 

б) работники рабочих профессий; 

в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов; 

г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранс-

портным средством; 

д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по 

охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадав-

шим; 

е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке зна-

ния требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, 

лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты 

по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

ж) иные работники по решению работодателя. 

 Пункт 46. Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 

работников проводится: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирова-

ния системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 
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опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в со-

ответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нор-

мативные требования охраны труда. 

 Пункт 53. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие ка-

тегории работников: 

а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя органи-

зации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, 

руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возло-

жены обязанности по охране труда, - по программе обучения требованиям охраны 

труда, указанной в подпункте "а" пункта 46 Правил; 

б) руководители структурных подразделений организации и их заместители, ру-

ководители структурных подразделений филиала и их заместители - по программам 

обучения требованиям охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 

Правил; 

в) работники организации, отнесенные к категории специалисты, - по программе 

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 Правил; 

г) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны 

труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 Правил; 

д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны 

труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 Правил; 

е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, прово-

дящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, по про-

грамме обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте "б" пункта 46 

Правил, а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых 

проводится проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране 

труда, и (или) обучение требованиям охраны труда; 

ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) 

лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работника-

ми представительных органов организаций - по программам обучения требованиям 

охраны труда, указанным в подпунктах "а" и "б" пункта 46 Правил. 

 Пункт 66. Допускается проведение обучения работников требованиям охраны 

труда с использованием дистанционных технологий. 

В соответствии с пунктом 92 Правил с 1 марта 2023 года учебные центры и ра-

ботодатели должны вносить сведения в реестр Минтруда по всем работникам, про-

шедшим проверку знаний требований охраны труда (ЕИСОТ). 
В целях правильного выбора программ обучения по охране труда и экономии 

затраченных на обучение средств, необходимо внимательно изучать договоры учеб-

ных комбинатов на соответствие требованиям Постановления Правительства Россий-

ской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и про-

верке знаний требований охраны труда». 

Если в регионе нет учебного комбината с дистанционной программой обучения 

по охране труда в аудио режиме, то для оказания помощи в организации обучения 

инвалидов по зрению можно обращаться по адресу электронной почты специалиста 

по охране труда Куликовой Е.В. kulikova@vos.org.ru  

mailto:kulikova@vos.org.ru
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Все  организации  могут  возместить затраты на обучение по охране труда за 

счет средств бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты от 

11 июля 2024 г. № 347н «Об утверждении правил финансового обеспечения преду-

предительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональ-

ных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными производственными факторами».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


