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Об итогах работы хозяйственных  

обществ за 2024 год 

 

 

Рассмотрев итоги работы хозяйственных обществ ВОС за 2024 год (подробная 

информация об итогах работы хозяйственных обществ представлена в Приложении № 

1), Центральное правление ВОС постановляет: 

1. Принять к сведению итоги работы хозяйственных обществ ВОС за 2024 год. 

2. Генеральным директорам хозяйственных обществ: 

2.1. Принимать управленческие решения, направленные на повышение эффектив-

ности работы хозяйственных обществ; на развитие и совершенствование производства 

с учетом социальных и рыночных приоритетов; на решение задач по повышению каче-

ства и конкурентоспособности производимой продукции, увеличению объемов выпус-

ка и сбыта производимой продукции, увеличению прибыли. 

Для предприятий, находящихся в тяжелой финансово-экономической ситуации в 

обязательном порядке разработать и реализовать план организационно-технических и 

финансово-экономических мероприятий по выводу предприятия на точку безубыточ-

ности; привлекать средства из дополнительных источников финансирования, в первую 

очередь из регионального бюджета, а также полученные в результате заключения со-

глашений по квотированию рабочих мест инвалидов, для обеспечения обязательных 

платежей; при отсутствии полной занятости инвалидов обратиться в ЦЗН с целью по-

лучения субсидий по временным работам для сотрудников, находящихся под риском 

увольнения. 

2.2. На основании бизнес-планов работы хозяйственных обществ ежемесячно 

контролировать бюджет доходов и расходов, платежный календарь, проводить план-

факторный анализ выполнения плана производства и продаж продукции и услуг. 

2.3. Проработать вопросы модернизации и диверсификации производства, освое-

ния производства новых видов продукции и оказания новых видов услуг. При наличии 

конструктивных предложений по развитию производственной деятельности предприя-

тия подготовить и представить в срок до 01.12.2025 в АУ ВОС соответствующий инве-

стиционный проект для участия в Программе развития предприятий ВОС на 2026 год. 

2.4. Реализацию, списание, утилизацию и покупку оборудования и спецоснастки 

согласовывать в обязательном порядке с председателем Наблюдательного совета ООО 

и учредителем в письменном виде.  

 

21.05.2025 18-2 

 

ОБЩЕРОССИЙСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ИНВАЛИДОВ 

"ВСЕРОССИЙСКОЕ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ ОБЩЕСТВО СЛЕПЫХ" 

(ВОС) 

ЦЕНТРАЛЬНОЕ ПРАВЛЕНИЕ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

__________№_________ 

г. Москва 
 



 2 

2.5. Рассмотреть возможность участия или расширения участия предприятия во 

внутрисистемной кооперации и, при наличии возможности, направить в ДП АУ ВОС 

соответствующие предложения. 

2.6. Осуществлять постоянный контроль за штатной численностью и фондом 

оплаты труда работников. Расчет заработной платы, премий, в том числе единовремен-

ных и поощрительных, доплат, надбавок, выплат социального характера, производить 

в строгом соответствии с заключенными трудовыми договорами и локальными норма-

тивными актами в части оплаты труда и премирования, действующими на предприя-

тии.  

2.7. Поддерживать уровень среднемесячной заработной платы работников пред-

приятия, включая работников с инвалидностью, полностью отработавших месячную 

норму рабочего времени и выполнивших установленные нормы выработки, в размере 

не ниже МРОТ. 

2.8. Системно проводить инвентаризацию всего имущества предприятия, вести 

активную работу по недопущению затаривания складов, принимать исчерпывающие 

меры по реализации или использованию неликвидных остатков материалов и готовой 

продукции. 

2.9. Усилить контроль за исполнением генеральными директорами графика от-

пусков на предприятиях ВОС, не допускать его нарушение. Сотрудникам ответствен-

ным за кадровый учет на предприятии провести сверку с Управлением кадров АУ ВОС 

по количеству дней неиспользованного отпуска генерального директора. 

2.10. Не допускать формирования просроченной дебиторской и кредиторской за-

долженности, проводить на планомерной основе работу по ее истребованию. 

2.11. Не допускать нарушения финансовой дисциплины в части сроков и порядка 

предоставления отчетов по использованию финансовых средств ВОС.  

2.12. Осуществлять системное копирование и актуализировать базу данных 1С на 

сервере АУ ВОС в соответствии с постановлением ЦП ВОС от 25.02.2025 № 8-3. 

2.13. Руководствоваться методическими рекомендациями, изложенными в письме 

президента ВОС от 20.01.2023 № 4-16/9, при учете финансовой помощи ВОС. Не 

включать финансовые средства, предоставленные учредителем, в базу при исчислении 

налога на прибыль при ОСНО и расчете единого налога при использовании специаль-

ного режима УСН. 

2.14. Организовать работу с органами исполнительной власти, коммерческими 

организациями, предпринимателями региона присутствия предприятия с целью заклю-

чения соглашений о трудоустройстве инвалидов в счёт альтернативного выполнения 

квоты на трудоустройство инвалидов в соответствии с постановлением Правительства 

Российской Федерации от 30.05.2024 № 709 «О порядке выполнения работодателями 

квоты для приема на работу инвалидов».      

2.15. Согласовывать в письменном виде с председателем Наблюдательного совета 

ООО и учредителем получение заёмных средств (займы, кредиты) от сторонних орга-

низаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц.  

2.16. Обеспечить своевременное и качественное предоставление отчетных доку-

ментов в Аппарат управления ВОС, в том числе отчетов о полученной производствен-

ной и экономической эффективности от реализации инвестиционных проектов по мо-

дернизации производства за счет средств ВОС и средств региональной поддержки. 

2.17. Принять меры по своевременному перечислению платежей в бюджет ВОС с 

учетом утвержденных графиков на 2025 год. 
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2.18. Установление платежей субарендаторам производить исходя из значений не 

ниже среднего показателя по региону. Своевременно проводить работу с субарендато-

рами по увеличению ставок субаренды, не допуская превышения фактических расхо-

дов ООО на содержание имущества над платежами по договорам субаренды. 

2.19. Благотворительную помощь субъектам системы ВОС и сторонним контр-

агентам осуществлять только по согласованию с председателем Наблюдательного со-

вета ООО и письменному разрешению президента ВОС. 

2.20. Осуществлять содержание и эксплуатацию зданий, сооружений, инженерно-

го оборудования и инженерных сетей (объектов недвижимости ВОС), находящихся в 

пользовании предприятия, в соответствии с Уставом ВОС, Положением «О порядке 

управления имуществом ВОС», постановлениями ЦП ВОС, распоряжениями и пись-

мами президента ВОС. Запрещается эксплуатация объектов недвижимости, которые не 

соответствуют требованиям технической и пожарной безопасности, санитарным тре-

бованиям и находящихся в аварийном состоянии. 

3. Председателям Наблюдательных советов хозяйственных обществ и генераль-

ным директорам хозяйственных обществ: 

3.1. Совместно с Аппаратом управления ВОС, в целях стабилизации работы и 

развития производства, в том числе для проведения дополнительного трудоустройства 

инвалидов, улучшения их материального положения, продолжить работу по получе-

нию хозяйственными обществами системной организационной и финансовой под-

держки из бюджетов субъектов федерации и муниципальных образований, включая:  

- организационную поддержку по сбыту производимой продукции;  

- поддержку в формировании фонда заработной платы инвалидов; 

- частичную компенсацию затрат по коммунальным платежам; 

- финансирование проведения работ по благоустройству территории и ремонту 

производственных помещений предприятий в целях улучшения условий труда инвали-

дов и обеспечения дополнительных мер доступности объектов инфраструктуры хозяй-

ственных обществ и рабочих мест инвалидов;  

- поддержку в форме целевых средств для приобретения нового оборудования и 

оснастки. 

3.2. Для получения дополнительных доходов, активизировать работу по заключе-

нию соглашений об организации (выделении) рабочих мест для трудоустройства инва-

лидов на квотируемые рабочие места у другого работодателя. 

3.3. Контролировать подтверждение хозяйственными обществами, находящимися 

в реестре МСП, статуса «социального предприятия». 

3.4. Не реже одного раза в квартал проводить собрания с трудовыми коллектива-

ми хозяйственных обществ с целью доведения до сведения работников информации о 

результатах производственно-хозяйственной деятельности и разъяснения им вопросов, 

касающихся производственно-хозяйственной деятельности, а также рассмотрения об-

ращений, жалоб и предложений как отдельных работников хозяйственных обществ, 

так и трудового коллектива в целом. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на полномоч-

ных представителей президента ВОС в федеральных округах Российской Федерации и 

председателей Наблюдательных советов ООО. 

Президент ВОС                                                               В.В. Сипкин 
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Приложение № 1 

 

Справка 

об итогах работы хозяйственных обществ за 2024 год. 

 

В настоящее время ВОС является учредителем 154 специализированных про-

мышленных предприятий, расположенных в 66 субъектах Российской Федерации. 

С начала 2024 года ликвидированы: ООО «Технопроект» (г. Новосибирск) и ООО 

«Новомосковское предприятие Низковольтной аппаратуры», завершена процедура 

банкротства ООО «Владимирское производственное объединение «Прогресс». С нача-

ла 2025 года:  

- ликвидировано ООО «Балашовское предприятие щеточных изделий «Успех» и 

ООО «Волгажгут»;  

- открыта процедура ликвидации ООО «Бутурлиновское учебно-

производственное предприятие».  

- ООО «Курское производственное предприятие «МАГНИТ» до сих пор ожидает 

закрытия и исключения из ЕГРЮЛ по инициативе ИФНС как недействующее (срок 

продлен до конца 2025 года);  

- три хозяйственных общества находятся в процедуре банкротства: открыто кон-

курсное производство ООО «Оренбургское предприятие «Блик», ООО «Барнаульское 

предприятие «Металлпластизделие», ООО «Константа» (г. Санкт-Петербург). 

 

1. Экономика предприятий. 

В соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2019 года № 185-ФЗ «О вне-

сении изменений в статью 33 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и статьи 4 и 4.1 Федераль-

ного закона № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Россий-

ской Федерации», на 01 июля 2022 года 143 хозяйственных общества, единственным 

учредителем которых является ВОС, имеют статус субъекта малого и среднего пред-

принимательства, из них 125 – подтвердило статус социального предприятия. 

1.1 Выручка и финансовый результат. 

Консолидированная выручка от продаж, полученная хозяйственными обще-

ствами по итогам работы за 2024 год, составила 23 129 млн. руб. (рост к аналогичному 

периоду 2023 года составляет 2 755 млн. руб., или 13,5%), в том числе: 

1) 20 302,6 млн. руб. – от продажи продукции собственного производства (рост на  

2 715,0 млн. руб. или 15,4 %): 

Выручка по номенклатуре с указанием доли в общем объеме: 

 

  

Наименование 

Выручка за 2024 

год, в руб. Уд.вес, в % 

Части и принадлежности для автотранс-

портных средств 9 479,5 46,6% 

Изделия металлические готовые, кроме 

машин и оборудования 4 912,8 24,1% 

Электродвигатели, генераторы, трансфор-

маторы и электрическая распределительная 

и контрольно-измерительная аппаратура 1 395,7 6,9% 

Изделия из бумаги и картона 1 160,8 5,7% 
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Изделия из пластмасс 1 009,7 5,0% 

Изделия электроустановочные 517,5 2,5% 

Изделия готовые, не включенные в другие 

группировки 421,2 2,1% 

Оборудование электрическое осветитель-

ное 318,1 1,6% 

Оборудование электрическое прочее 221,4 1,1% 

Услуги издательские 205,4 1,0% 

Текстиль и изделия текстильные 151,4 0,7% 

Одежда 103,2 0,5% 

Мебель 80,6 0,4% 

Продукты пищевые 73,9 0,4% 

Древесина и изделия из дерева 66,7 0,3% 

Инструменты и оборудование медицинские 54,4 0,3% 

Железо, чугун, сталь и ферросплавы 49,5 0,2% 

Приборы бытовые 37,6 0,2% 

Услуги по упаковыванию 30,1 0,1% 

Продукты минеральные неметаллические 

прочие 23,3 0,1% 

Машины и оборудование общего назначе-

ния 12,1 0,1% 

Услуги по ремонту оборудования 5,1 0,025% 

Услуги по сбору, обработке и удалению 

отходов; услуги по утилизации отходов 4,2 

0,021% 

Игры и игрушки 3,8 0,019% 

Изделия резиновые 3,0 0,015% 

Товары спортивные 1,6 0,008% 

Продукты химические прочие 0,9 0,004% 

Итого 20 302,6 100,0% 

В 2024 году на предприятиях ВОС, производящих автокомпоненты, наметилось 

значительное оживление за счет роста объемов заказов Автоваза, УАЗа и замещения 

объемов. По изделиям из металла и жести также наметился рост за счет увеличения 

объемов заказов и роста отпускной цены на готовые изделия. В связи с обеспечением 

нужд СВО в 2024 году увеличилась выручка предприятий ВОС в рамках исполнения 

Гособоронзаказа. 

2) 1 458,381 млн. руб. - от сдачи имущества в субаренду (рост на 141,845 млн. руб. 

или 10,8%); 

3) 1 052,482 млн. руб. – торгово-закупочная деятельность (спад на 213,686 млн. 

руб. или 16,9%); 

Основной спад по торгово-закупочной деятельности произошел за счет сокраще-

ния выигранных контрактов ООО «Возрождение» (г. Нижний Новгород). 

4) 315,745 млн. руб. – прочие виды деятельности (рост на 111,615 млн. руб. или 

16,9 %).  

Основной рост по прочим видам деятельности связан с ростом объемов выручки 

по соглашениям о квотировании (ООО «Предприятие трудовой реабилитации «Соци-

альный партнер» (г. Новокузнецк), ООО «Иркутское упаковочное производственное 

предприятие» и т.д.).   
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Наибольший объем выручки от продаж по итогам 2024 года показали следующие 

предприятия: 

№ пп Наименование 

Выручка от продаж, тыс.руб. 

2024 2023 

1 Арзамасское_Автопровод 3 484 717 2 578 889 

2 Самараавтожгут 1 812 468 1 530 423 

3 Вяземское_Банкон 1 756 232 1 750 372 

4 Димитровград_Жгуткомплект 1 473 508 1 147 210 

5 Костромское_Автофильтр 1 339 296 1 360 463 

6 Елабужское_Укупрпласт 1 194 215 1 284 154 

7 Липецкое_Электроаппарат 809 315 565 103 

8 Керченское_Юг Интер-Пак 793 253 352 293 

9 Симферопольское_Крымпласт 626 494 597 079 

10 Нижегородское_Автопромагрегат 548 468 422 670 

11 Пермское_Парматехмаш 368 875 430 166 

12 Нытвенское_Уральская фурнитура 322 217 236 554 

13 Белебеевское_Автодеталь 261 850 172 733 

14 Глазовское_Электрон 252 806 109 870 

15 Магнитогорское_Маг Свет 245 476 236 488 

16 Московское_Логосвос 206 122 189 163 

17 Московское_Кунцево-Электро 201 526 187 986 

18 Краснодарский_СТК 186 392 170 245 

19 Екатеринбургское_Гофротек 185 867 161 333 

20 Московское_Электротехника 173 073 183 071 

21 Городецкое_Автокомплект 172 830 166 200 

22 Московское_УПП №7 172 454 210 533 

23 Ижевское_Спутник 165 234 163 412 

24 Казанское_Электроконтакт 154 058 147 658 

25 Санкт-Петербургское_УПП №5 147 302 136 634 

26 Московское_Металлпластизделие 144 694 136 584 

27 Кировское_Прожектор 138 919 137 749 

 

Наибольший рост выручки от продаж в абсолютных показателях, прибыли от 

продаж и чистой прибыли имеют: 

 Арзамасское_Автопровод - рост на 905,828 млн.руб. или 35%, при росте прибыли 

от продаж на 177,154 млн.руб. или 2 раза. 

 Самараавтожгут - рост на 282,045 млн.руб. или 18 %, при этом прибыль от продаж 

составила 68,488 млн.руб., что на 140,327 млн.руб. или 67% нижу уровня 2023 

года. 

 Вяземское_Банкон – сохраняет выручку практически на уровне 2023 года – 1 756 

млн.руб., при этот прибыль от продаж составила 169,16 млн.руб., что на 29,8 

млн.руб. или 21% выше уровня 2023 года. 
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 Димитровград ЖгутКомплект - рост выручки на 326,298 млн.руб. или 28%, при 

сокращении прибыли от продаж на 35,266 млн.руб. или 17% в сравнении с 

уровнем 2023 года. 

 Липецкое_Электроаппарат - рост на 244,212 млн.руб. или 43%, прибыль от 

продаж составила 40,425 млн.руб., что на 7,293 млн.руб. или 22% выше уровня 

2023 года; 

 Нижегородское_Автопромагрегат – рост на 125,798 млн.руб. или 30%, прибыль от 

продаж составила 33,632 млн.руб., что на 20,893 млн.руб. выше уровня 2023 года. 

 Керченское_Юг Интер-Пак- рост на 440,96 млн.руб. или 125%, прибыль от 

продаж составила 17,463 млн.руб., что на 14,966 млн.руб. выше уровня 2023 года. 

Отмечены хозяйственные общества, которые показали значительное снижение 

выручки в абсолютном выражении от продаж по итогам работы за 2024 года, по 

сравнению с результатами работы за аналогичный период в 2023 года: 

 

№ пп Наименование 

Выручка от продаж, 

тыс.руб. 
Изменение 

2024 2023 
в 

тыс.руб. 
в % 

1 Елабужское_Укупрпласт 1 194 215,00  1 284 154,00  -89 939 -7% 

2 Пермское_Парматехмаш 368 875,00  430 166,00  -61 291 -14% 

3 Московское_УПП №7 172 454,00  210 533,00  -38 079 -18% 

4 Йошкар-Олинское_Элмет-Плюс 87 230,00  112 698,00  -25 468 -23% 

5 Костромское_Автофильтр 1 339 296,00  1 360 463,00  -21 167 -2% 

6 Волжское_Канцблок 65 371,00  84 440,00  -19 069 -23% 

7 Миасское_Авто Плюс 71 104,00  89 276,00  -18 172 -20% 

8 Таганрогское_Мегалист 124 831,00  141 833,00  -17 002 -12% 

9 Челябинское_Поликом 76 159,00  89 847,00  -13 688 -15% 

10 Тверской_Спектр 15 217,00  25 552,00  -10 335 -40% 

11 Московское_Электротехника 173 073,00  183 071,00  -9 998 -5% 

12 Старооскольское_УПП 39 398,00  49 356,00  -9 958 -20% 

13 Шахунское_УПП 32 845,00  42 312,00  -9 467 -22% 

14 Брянское_Электрожгут 107 566,00  116 163,00  -8 597 -7% 

15 Московское_УПП №8 17 294,00  25 181,00  -7 887 -31% 

16 Савинское_УПП 16 737,00  24 587,00  -7 850 -32% 

17 Ульяновское_Автоконтакт 128 964,00  134 796,00  -5 832 -4% 

18 Режевское_Элтиз 79 730,00  85 047,00  -5 317 -6% 

19 Вышневолоцкий_Металлист 50 643,00  55 031,00  -4 388 -8% 

20 Орловское_Металлоштамп 63 899,00  67 239,00  -3 340 -5% 

21 Балаковское_Агротекс 7 415,00  10 616,00  -3 201 -30% 

22 Тульское_Квант 20 941,00  23 896,00  -2 955 -12% 

23 Тамбовский_Трикотаж 21 254,00  23 753,00  -2 499 -11% 

24 Батайское_Электросвет 82 551,00  84 690,00  -2 139 -3% 

25 Галичское_Гамма 12 704,00  14 775,00  -2 071 -14% 

26 Йошкар-Олинское_Элмет 41 059,00  43 127,00  -2 068 -5% 

27 Псковское_Нива 32 182,00  34 100,00  -1 918 -6% 

28 Волгоградское_Луч 4 125,00  5 946,00  -1 821 -31% 
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29 Дмитровское_УПП 34 245,00  35 859,00  -1 614 -5% 

 

Наибольший спад по выручке в денежном выражении показали: 

 Елабужское_Укаупрпласт – спад на 89,939 млн.руб. или 7%, при этом прибыль от 

продаж сократилась на 217,884 млн.руб или 79% и составила 57,0 млн.руб. 

 Пермское_Парматехмаш- спад на 61,291 млн.руб. или 14%, выручка от продаж 

сократилась на 92% и составила 4,754 млн.руб. 

 Московское_УПП 7 – спад на 38,079 млн.руб. или 18%, прибыль от продаж 

сократилась на 13% и составила 12,85 млн.руб. 

 Йошкар-Олинское_Элмет-Плюс –спад на 25,468 млн.руб. или 23% и сокращении 

прибыли от продаж на 11,277 млн.руб. или 75%. 

 Костромское_Автофильтр – спад на 21,167 млн.руб. или 2%, прибыль от продаж 

сократилась на 92,804 млн.руб. или 42%. 

 

За счет ряда финансово-экономических и организационно-технических мероприя-

тий удалось стабилизировать ситуацию на предприятии Ростовское_Элид, Глазов-

ское_Электрон.      

Сохраняется сложная финансово-экономическая ситуация на предприятии Лысь-

венское_Свет, Боровское_Русиновопак, Миасское_Автоплюс, Златоустов-

ское_Электроизделие, Таганрогское_Мегалист, Бийское_Росток, Балаково_Агротекс, 

Орехово-Зуевское УПП, Воронежское_Содружество. 

Сохраняют убыточность, но с перспективой улучшения ситуации: Тамбов-

ский_Трикотаж, Нытвенская Уральская фурнитура, Сарапульская_Техника, Ступин-

ское УПП. Совместно с генеральными директорами и председателями Наблюдатель-

ных советов разрабатываются планы мероприятий по балансировке финансово-

экономической ситуации на предприятиях. 

В сводном отчете за 2024 года консолидированная прибыль от продаж соста-

вила 926,367 млн. руб., что на 469,616 млн.руб. ниже аналогичного уровня 2023 года 

(прибыль от продаж за 2023 года – 1 395,9 млн. руб.). При этом 78 (51%) хозяйствен-

ных обществ получили прибыль от продаж (+) в сумме 1 299 млн. руб., 76 хозяйствен-

ное общество получило убыток от продаж (-) в сумме 372,633 млн. руб. 88% показа-

теля прибыли от продаж сформировано за счет прибыли Арзамасское_Автопровод, 

Димитровград_Жгуткомплект, Вяземское_Банкон, Костромское_Автофильтр. 

Совокупный финансовый результат (чистая прибыль) за 2024 года составил 

912,957 млн. руб., что на 451,023 млн.руб. ниже аналогичного периода 2023 года (чи-

стая прибыль за 2023 года составила 1 363,98 млн. руб.). При этом 116 (75%) хозяй-

ственных обществ получили чистую прибыль от продаж (+) в сумме 1001,0 млн. руб., 

38 хозяйственных общества получило убыток от продаж (-) в сумме 88,043 млн. руб. 

По итогам работы за 2024 года наибольшую прибыль (+) от продаж получили 

следующие хозяйственные общества: 

№ 

пп 
Наименование 

Прибыль от продаж, 

тыс.руб. 
Изменение 

% в об-

щей 

сумме 

прибыли 

от про-

даж всех 

ООО 

2024 
12 мес. 

2022 

в 

тыс.руб. 
в % 

1 Арзамасское_Автопровод 349 832,00  172 678,00  177 154 103% 37,8% 
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2 Димитровград_Жгуткомплект 169 726,00  204 992,00  -35 266 -17% 18,3% 

3 Вяземское_Банкон 169 160,00  139 339,00  29 821 21% 18,3% 

4 Костромское_Автофильтр 130 432,00  223 236,00  -92 804 -42% 14,1% 

5 Самараавтожгут 68 488,00  208 815,00  -140 327 -67% 7,4% 

6 Елабужское_Укупрпласт 57 000,00  274 884,00  -217 884 -79% 6,2% 

7 Липецкое_Электроаппарат 40 425,00  33 132,00  7 293 22% 4,4% 

8 Нижегородское_Автопромагрегат 33 632,00  12 739,00  20 893 164% 3,6% 

9 Брянское_Электрожгут 31 043,00  47 284,00  -16 241 -34% 3,4% 

10 Московское_Металлпластизделие 19 434,00  20 029,00  -595 -3% 2,1% 

11 Керченское_Юг Интер-Пак 17 463,00  2 497,00  14 966 599% 1,9% 

12 Симферопольское_Крымпласт 16 920,00  21 041,00  -4 121 -20% 1,8% 

13 Екатеринбургское_Гофротек 15 159,00  10 356,00  4 803 46% 1,6% 

14 Челябинское_Поликом 12 888,00  25 669,00  -12 781 -50% 1,4% 

15 Московское_УПП №7 12 850,00  11 418,00  1 432 13% 1,4% 

16 Вышневолоцкий_Металлист 11 383,00  20 464,00  -9 081 -44% 1,2% 

17 Нальчикское_Намыс 8 968,00  5 918,00  3 050 52% 1,0% 

18 

Нытвенское_Уральская 

фурнитура 7 997,00  -7 052,00  15 049 

-

213% 0,9% 

19 Екатеринбургское_Эпос 7 627,00  8 006,00  -379 -5% 0,8% 

20 Барнаульское_Алтпластторг 7 239,00  3 430,00  3 809 111% 0,8% 

 

Оборотные активы по всем хозяйственным обществам на 31.12.2024 по сравне-

нию с началом года увеличились с 8 369,9 млн. руб. до 9 297,7 млн. руб. на 927,8 млн. 

руб. или 11%, в том числе: 

- запасы сырья и материалов увеличились с 2 724,9 млн. руб. до 3 108,211 млн. руб. 

на 383,2 млн. руб. или 14,1%; 

- готовая продукция на складах увеличилась с 934,4 млн. руб. до 1 067,0 млн. руб. на 

132,605 млн. руб. или 14,2 %; 

- дебиторская задолженность увеличилась с 2 649,9 млн. руб. до 3 084,934 млн. руб. 

на 434,935 млн. руб. или 16,4 %. 

Кредиторская задолженность увеличилась с 2 721,358 млн. руб. до 3 051,737 млн. 

руб. на 330,379 млн. руб. или 12,1 %, и по статьям на отчетную дату составляет: 

- расчеты с поставщиками и подрядчиками – 1 693,469млн. руб.; 

- расчеты с покупателями – 392,739 млн.руб.; 

- по заработной плате 200,887 млн. руб. (0,5 мес. в целом, по всем хозяйственным 

обществам); 

- по налогам и сборам – 394,845 млн. руб.; 

- по социальному страхованию и обеспечению – 115,686 млн. руб.  

- с разными кредиторами – 254,111 млн.руб. 

Доля кредиторской задолженности в оборотных активах составила 32,8%. 

 

1.2 Численность и оплата труда. 

По состоянию на 31.12.2024 списочная численность работающих в хозяйственных 

обществах составила 10 183 человек, в том числе 5 487 работников – инвалидов, 2 999 

– по зрению. С начала 2024 года численность работников незначительно (на 2,5%) со-

кратилась, всего на 257 человек, в т.ч. на 156 инвалидов, из них на 80 – по зрению. 

Среднемесячная заработная плата на одного работающего составила 43 409рублей. (+ 

17%), инвалида 31 145 руб. (+ 18,9%), работника – не инвалида 57 940 руб. (+17,4 %).  
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По сравнению с аналогичным периодом 2023 года выработка на одного работаю-

щего увеличилась на 12,2 %, со 152,4 до 171 тыс. рублей в месяц. Доля инвалидов в 

общей среднесписочной численности – 54,23%. Доля фонда оплаты труда инвалидов в 

общем фонде оплаты труда – 39%. Доля фонда заработной платы в объеме производ-

ства продукции – 25,4%. 

Основные причины сокращения численности, работающих в хозяйственных об-

ществах за 2024 года связаны с прекращением действия ряда соглашений о квотирова-

нии рабочих мест инвалидов, которые носили признаки «формальной» занятости (ООО 

«Предприятие трудовой реабилитации «Социальный партнер»).  

 

2 Инвестиционная деятельность. 

В целях планомерного развития производств, ежегодно реализуется Программа 

развития предприятий ВОС. В 2024 году Департаментом промышленности АУ ВОС 

рассмотрены бизнес-планы и технико-экономические обоснования 56 инвестиционных 

проектов по модернизации производства, заявленные предприятиями в Программу 

развития предприятий ВОС на 2024 год, на общую сумму запрашиваемых инвестиций 

более 340 млн. рублей. 

По итогам рассмотрения обращений подготовлено 39 распоряжений президента 

ВОС о выделении 33 предприятиям средств в виде субсидий на развитие производства 

на общую сумму 85,501 млн. руб. При этом в рамках реализации Программы развития 

предприятий ВОС на 2024 год хозяйственные общества ВОС инвестировали в развитие 

производства в качестве софинансирования более 16 миллионов рублей собственных 

средств.   

Кроме того, в 2024 году, в дополнение к Программе развития предприятий ВОС 

на 2024 год, 36 предприятий ВОС инвестировали в развитие производства (приобрете-

ние оборудования и оснастки) более 164 миллионов рублей собственных средств пред-

приятий и средств региональных бюджетов (грантов и субсидий). 

Основная часть реализуемых проектов направлена на поддержку и развитие су-

ществующей производственной деятельности с сохранением имеющейся занятости ра-

ботников-инвалидов путем замены устаревшего низкоэффективного оборудования на 

современное высокопроизводительное.  

Пять инвестиционных проектов направлены на освоение новой продукции и но-

вых технологий.  

 

2.1 Внутрисистемная кооперация, выставочная деятельность и участие 

в торгово-закупочной деятельности 

Планом поставок по внутрисистемным коммерческим связям на 2024 год утвер-

ждена целевая сумма поставок по внутрисистемным коммерческим связям в размере не 

менее 370,00 млн. рублей, в том числе на 349,792 млн. рублей по коммерческим свя-

зям, указанным в Приложении № 2 к постановлению Центрального правления ВОС от 

26.03.2024 № 6-2, и запланировано участие 32 предприятий-поставщиков и 42 пред-

приятий-покупателей.  

Фактически утвержденный план поставок в 2024 году, с учетом дополнительных 

кооперационных связей, установленных 46 предприятиями-поставщиками после даты 

утверждения плана поставок, выполнен на 138,63%, поставки составили 484,922 млн. 

рублей. Это на 149,832 млн. рублей больше аналогичного показателя прошлого года.  

Поставки по дополнительным связям, установленным в 2024 году 46 поставщиками 

после даты утверждения плана поставок, составили 201,360 млн рублей. 
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В 2024 году в программе кооперации приняли участие 61 поставщик и 81 потре-

битель продукции, в том числе 43 предприятия участвовали и в качестве поставщика, и 

в качестве потребителя продукции одновременно. 

Планом выставочной деятельности ВОС на 2024 год было предусмотрено участие 

предприятий ВОС в 38 выставочных мероприятиях, в том числе в 6 выставках в каче-

стве экспонентов и в 37 - в качестве посетителей. Фактически в 2024 году в 15 выста-

вочных мероприятиях приняли участие 18 предприятий и организаций ВОС в очном 

формате (выставлялись образцы и присутствовал представитель предприятия) и 32 

предприятия в заочном формате (выставлялись образцы без участия представителей 

предприятия). Посетили 35 выставочных мероприятий 19 предприятий. 

В 2024 году ВОС участвовало в ключевом мероприятии торгово-промышленного 

сотрудничества в Центральной Азии «ИННОПРОМ. Центральная Азия 2024», Между-

народном военно-техническом форуме «Армия-2024», 28-ой международной выставке 

запчастей, автокомпонентов, оборудования и товаров для технического обслуживания 

автомобилей «MIMS Automobility Moscow 2024», Международной выставке по реаби-

литации, уходу, физиотерапии, протезированию и ортопедии, мобильности и социаль-

ной инклюзии Интеграция-2024, 32-ой международной выставке «Электро-2024», 

Международной специализированной выставке сельскохозяйственной техники 

«Agrosalon-2024», Международной выставке коммерческих автомобилей 

«COMTRANS 2024», Всероссийском форуме «Здоровье нации – основа процветания 

России» и Чемпионат «Абилимпикс» и ряде региональных выставок.  

Международная промышленная выставка «Иннопром. Центральная Азия 2024» 

собрала 7 предприятий ВОС в очном формате (с участием генеральных директоров 

предприятий, под руководством президента ВОС) и 24 предприятия с заочным участи-

ем. В ходе работы, как на объединенном стенде ВОС, так и на полях выставки, члены 

делегации Всероссийского общества слепых провели более 50-ти рабочих встреч, пре-

зентовали продукцию предприятий ВОС, получили обратную связь от клиентов, уста-

новили 37 новых контактов. 

На форуме «Армия 2024» в КВЦ "Патриот" 7 хозяйственных обществ ВОС пред-

ставили свою продукцию: портативные разогреватели и сухое горючее, жгут проводов 

для автомобилей, блоки защиты электрических цепей постоянного тока, изоляторы ли-

нейные, кабельные наконечники, щётки банника для чистки артиллерийского орудия, 

военной фурнитуры для форменной одежды, кисти и метлы хозяйственные, папка бар-

хатные с тиснением под золото, бумажные санитарно-гигиенические изделия. 

В выставке запасных частей, автокомпонентов, оборудования и товаров для тех-

нического обслуживания автомобиля «MIMS Automobility Moscow 2024» приняли уча-

стие ООО «Костромское предприятие «Автофильтр» и ООО «Дмитровское учебно-

производственное предприятие», представившие на общем стенде свою продукцию (в 

том числе для импортной техники): автомобильные фильтры и фильтрующие элементы 

очистки топлива, масла и воздуха для грузовых автомобилей и сельхозтехники, в том 

числе изделия, освоенные в рамках программы импортозамещения.  

В Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс-2024» приняли участие 

3 учреждения и ООО «Московское ПО «Металлпластизделие». Организованны мастер-

классы, презентация образовательных программ, тематические показы и демонстрация 

организации рабочего места инвалида.  
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ООО «Тюмень-Старт» приняло участие в Специализированной выставке-форуме 

«Возможности» (г. Тюмень) для организаций региона, оказывающих услуги людям с 

ограниченными возможностями. 

УРПиК ДП АУ ВОС подготовлено 19 постановлений по участию предприятий 

ВОС в торгово-закупочной деятельности при конкурсных поставках в рамках феде-

рального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

В 2024 году в электронных аукционах по 44-ФЗ на поставку товаров несобствен-

ного производства (абсорбирующего белья, изделий медицинского назначения, офис-

ной мебели) участвовали три предприятия - ООО «Возрождение», ООО «Доля», ООО 

«Воспромторг». Сумма поступлений по заключенным контрактам составила 343,808 

млн. руб. По итогам 2024 года сумма начисленных взносов в бюджет ВОС по испол-

ненным контрактам составила 4,755 млн. руб. 

 

2.2 Взаимодействие с крупными системными потребителями 

В 2024 году 12 предприятий ВОС, в рамках соглашения с ОАО «РЖД» действу-

ющего до 31 декабря 2024 года, поставили продукцию ОАО «РЖД» (матрацы, одеяла, 

подушки, покрывала, комплекты постельного белья, полотенца, перчатки вязанные 

трикотажные, электроустановочная, электро- и светотехническая продукция, метлы и 

кисте-щеточные изделия, постельные принадлежности, санитарно-гигиенические това-

ры, знаки и плакаты) и оказали услуги на сумму 50,72 млн. руб.   

Продолжена работа с ОАО «РЖД» по оказанию поддержки предприятию слепых 

в Донецкой Народной Республике (Донецкое учебно-производственное объединение 

«Электроаппарат»), возобновившему производство изделий для железнодорожного по-

лотна, путем размещения заказа продукции для нужд ОАО «РЖД». 

Продолжается работа с ООО «Леруа Мерлен Восток» с целью расширения поста-

вок продукции в торговую сеть «Леруа Мерлен». Ряд предприятий ВОС вошли в со-

став поставщиков «Леруа Мерлен», начаты поставки продукции. 

Подготовлено и направлено письмо ВОС с обращением в Ассоциацию компаний 

розничной торговли (АКОРТ) с просьбой о помощи в продвижении продукции, произ-

водимой предприятиями ВОС. По состоянию на конец июня 2024 года на обращение 

ВОС откликнулась федеральная розничная торговая сеть «М.Видео». По просьбе 

«М.Видео» департаментом промышленности АУ ВОС собраны, систематизированы и 

отправлены для рассмотрения руководством торговой сети коммерческие предложения 

предприятий ВОС на поставку производимой продукции (в том числе электроустано-

вочная, свето- и электротехническая продукция, различные товары хозяйственно-

бытового назначения). 

Начаты поставки, входящему в Ассоциацию РАТЭК, ООО «Мерлион» продукции 

ООО «Липецкое производственное объединение «Электроаппарат» - шнур питания с 

мониторным разъемом. ООО «Мерлион» рассматривает коммерческие предложения 

предприятий ВОС на поставку светотехнической продукции. 

Для заправок «Лукойл» по проекту «Больше, чем покупка» в 2024 году 9 

предприятий ВОС поставили продукцию (перчатки х/б, салфетки, бумажные 

полотенца, туалетная бумага, пакет п/э для мусора, гофрокороба, мешки бумажные 

двухслойные, шапочки-береты гофрированные, бахилы низкие нетканые, халаты 

медицинский с текстильной застежкой - липучка, покрытия для унитаза одноразового 

использования) на сумму 62,35 млн. руб. 
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3. Финансовая поддержка хозяйственных обществ и расчеты с бюджетом 

ВОС за 2024 год 

3.1. Финансовая поддержка хозяйственных обществ в 2024 года. 

На основании Соглашения между Министерством труда и социальной защиты РФ 

и ВОС из средств субсидий Федерального бюджета на государственную поддержку 

общероссийских общественных организаций инвалидов ВОС выделено 1 055,919 млн. 

руб., из них перечислено на нужды хозяйственных обществ 396,487 млн. руб., в 

том числе: 

- 85,501 млн. руб. на приобретение производственного и вспомогательного обору-

дования в целях модернизации производства и сохранения рабочих мест инвалидов в 

рамках реализации Программы развития предприятий ВОС на 2024 год (36 хозяй-

ственным обществам); 

- 206,374 млн. руб. на пополнение оборотных средств в целях укрепления финан-

сово-экономического положения (69 хозяйственному обществу ВОС); 

- 8,125 млн.руб. на приобретение транспорта (4 хозяйственным обществам ВОС); 

- 96,487 млн. руб. на ремонтные, подготовительные работы и строительство но-

вых объектов на территории хозяйственных обществ. 

В 2024 году финансирование ВОС в рамках госпрограммы «Доступная среда» не 

осуществлялось, так как с 2017 года финансирование общероссийских общественных 

организаций инвалидов по дополнительному трудоустройству инвалидов, улучшению 

условий труда и доступности рабочих мест прекращено. 

Из собственных средств ВОС в 2024 году выделено на нужды хозяйственных об-

ществ 124,967 млн. руб., из которых: 

- 16,419 млн. руб. - финансирование по распоряжениям (вклад в имущество ООО); 

- 46,849 млн. руб. на проведение ремонтных и подготовительных работ; 

- 0,075 млн. руб. на страхование имущества ООО ВОС; 

- выдано заемных средств хозяйственным обществам из собственных средств 

ВОС на сумму 61,624 млн. руб. 

За отчетный период хозяйственным обществам выделено денежных средств из 49 

региональных бюджетов и в 58 регионах РФ средств спонсорской помощи на об-

щую сумму 1 248,6 млн. руб., в том числе: 

•  263,223 млн. руб. из средств региональных бюджетов РФ, из которых: 

- 136,654 млн. руб. на компенсацию затрат по оплате труда инвалидов;  

- 48,276 млн. руб. на модернизацию и покупку оборудования;  

- 31,316 млн. руб. по программам Центров занятости населения, на создание 

(оснащение) рабочих мест для трудоустройства инвалидов, включая наставничество; 

на оплату временных работ для сотрудников, находящихся под риском увольнения и 

т.п. 

- 26,427 млн. руб. на компенсацию затрат по коммунальным платежам; 

- 10,285 млн. руб. на проведение ремонтных работ, благоустройство, повышение 

доступности рабочих мест; 

- 8,014 млн.руб.- на пополнение оборотных средств; 

- 1,824 млн. руб. в виде грантов предприятиям, находящимся в реестре МСП и 

имеющим статус социального предприятия;  

- 427 тыс. руб. на прочие цели; 

• 962,511 млн. руб. квотирование рабочих мест инвалидов, 2395 инвалидов на 

предприятиях ВОС охвачены квотированием (в 58 регионах 107 предприятий ВОС за-

ключили соответствующие соглашения).  
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3.2. Расчеты с бюджетом ВОС на 31.12.2024  

При установленном плане 597,52 млн. руб., на 31 декабря 2024 года в бюджет 

ВОС поступило от хозяйственных обществ денежных средств (без заемных средств и 

средств от коммерческой деятельности в рамках 44 ФЗ) на общую сумму 590,09 млн. 

руб., выполнение 98,7 %, сумма общей задолженности составила 7,85 млн. руб. в том 

числе: 

- по взносам от хозяйственной деятельности, план составил 346,4 млн. руб., фак-

тически перечислено 343,0 млн. руб., выполнение 99 %, сумма задолженности состави-

ла 3,75 млн. руб.; 

- по взносам от субаренды, план составил 119,06 млн. руб., фактически перечис-

лено 116,27 млн. руб., выполнение 97,6 %, сумма задолженности составила 2,84 млн. 

руб.; 

- по аренде имущества, план составил 117,0 млн. руб., фактически перечислено 

116,5 млн. руб., выполнение 99,6 %, сумма задолженности составила 0,52 млн. руб.; 

- по аренде оборудования, план составил 4,46 млн. руб., фактически перечислено 

4,46 млн. руб., выполнение 100 %; 

- по аренде земельных участков, план- 10,6 млн.руб., факт- 9,86 млн.руб., выпол-

нение – 93%, сумма долга – 0,74 млн.руб. 

- сумма возврата задолженностей прошлых лет составила 12,93 млн. руб., при 

установленном плане – 5,62 млн.руб. 


